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STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2025, méanudaginn 28. april kl. 13:00 var haldinn 364. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beajarhalsi 1, og um fjarfundabunad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdottir, Pordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig
Eygloardottur og Helena Gudrian Gudmundsdottir.

Einnig toéku Sevar Freyr Prainsson, forstjori og Snorri Hafsteinn Porkelsson
framkveemdastjori fjarmala, patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Smaradottir.

Petta geroist:

Forstjori og stjornarfolk gerdu grein fyrir samskiptum milli stjornarfunda. Yfirlit forstjora
par um, dags. 25.04.2025, lagt fram.

Fundargerd stjornarfundar SF363 160 fram. Fundargerd sampykkt og verdur send til
rafrennar undirritunar.

Snorri Hafsteinn Porkelsson, framkvamdastjori fjarmala lagdi fram og gerdi grein fyrir
drogum ad arsfjordungsuppgjori fyrsta arsfjordungs 2025.

Mat & storfum stjornar, sem framkvaemt var rafreent og nafnlaust 4 milli funda, lagt fram.
Umradur.

Rekstraraheettur. Rekstrardhaettuskyrsla 10gd fram, 4samt breytingum fra sidustu skyrslu.

Solrun Kristjansdottir framkvemdastyra Veitna maetti 4 fundinn kl. 13:40 dsamt Hrefnu
Hallgrimsdottur, forstddukonu vatnsmidla hja Veitum og kynntu vatnsvernd 1 Heidmork
og samspil hennar vid utivist og umferd & svedinu. Umraedur.

Eftirfarandi gégn vegna breytinga 4 afmodrkun 4 Pverardal, sem 6skad var eftir 4 fundi
360, 16g0 fram:

-Minnisblad Heru Grimsdottirog Horpu Pétursdottur dags 23.04.2025.

-Alit Skipulagsstofnunar um mat 4 umhverfisahrifum 19.05.2008.

-Matsskyrsla — Bitruvirkjun mars 2008.

-Vidauki vid skyrslu Orkustofnunar jantar 2015.

Minnisblad um audlindir, nyskdpun, sjalfbaerni og umhverfi dags 23.04.2025 lagt fram.

Klukkan 15:20 metti Ellen Yr Adalsteinsdottir til fundarins og lagdi fram og gerdi grein
fyrir sameinadri mannauds-, oryggis- og heilsustefnu. Breytt stefna borin upp og
sampykkt samhljooa.

Sjaltbaernistefna 16gd fram til ryni med breytingum. Frestad.

Tilnefning fulltria stjornar i ryni mikilveegisgreiningar, sem frestad var & SF 363. Pordur
Gunnarsson er tilnefndur sem fulltrai stjornar.



11. Dotturfélog. Stjornarfundargerdir (drog) og skyrslur framkvaemdastjora um starfsemina a
milli stjornarfunda. Til upplysingar.

Fundargerd stjornarfundar ON nr.74 dags. 26.03.2025

Minnisblad framkvemdastjora ON dags. 23.04 2025

Minnisblad framkvamdastyru Veitna dags. 29.04.2025.

Fundargerd stjoérnarfundar Veitna 165 dags. 27.03.2025 ( 6sampykkt)
Fundargerd stjornarfundar Ljosleidarans nr 239 dags. 28.03.2025.
Minnisblad framkvemdastjora Ljosleidarans dags. 25.04.2025.

Adalfundargerdir fra 11.04.2025 lagdar fram til upplysingar.
12. Skyrsla regluvardar Orkuveitunnar fyrir starfsarin 2023-2024 16g0 fram.
13. Forstjori lagdi fram og kynnti skyrslu sina um starfsemina 4 milli funda, dags 28.04.2025.

14. Onnur mal.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitio kl. 15:50.
Neesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 26. mai 2025.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir, Skali Pér Helgason
Pordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygloardottir.



STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2025, manudaginn 31. mars kl. 13:00 var haldinn 363. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beajarhalsi 1, og um fjarfundabunad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdottir, Ragnheidur Bjork Halldorsdottir 1 fjarveru Pordar Gunnarssonar,
Valgarour Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygloardottur og Helena Gudrin Guomundsdottir ad
hlutar.

Einnig toku Sevar Freyr bPréinsson, forstjori og Snorri Hafsteinn Porkelsson
framkvamdastjori fjarmala, patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Smaradottir.

betta gerdist:

1. Forstjori og stjornarfolk gerdu grein fyrir samskiptum milli stjornarfunda. Yfirlit forstjora
par um, dags. 26.03.2025 lagt fram.

2. Fundargerdir stjornarfunda SF361 og SF362 lagdar fram. Fundargerdir sampykktar og
verda sendar til rafreennar undirritunar.

3. Framkvaemdastjori fjarmala lagdi fram drog ad arsfjoroungsuppgjori. Umraedur.

Minnisblad sjaltbaernistjora um sjaltbarnireikningsskil Orkuveitunnar, dags. 22. mars
2025 lagt fram og kynnt. Eirikur Hjalmarsson, sjalfbaernistjori meetti til fundarins og gerdi
grein fyrir minnisbladinu og tillogu ad adkomu stjornar ad ryni mikilvaegisgreiningar.
Afgreidslu tillogunnar frestad til nasta fundar.

4. Mat 4 storfum stjornar. Frestad. Verdur sent ut milli funda.

5. Mat 4 storfum forstjora. Stjorn mat frammistodu forstjora sameiginlega.

6. Vala Valtysdottir, formadur starfskjaranefndar lagdi fram og kynnti svohljodandi tillogu
um starfskjor forstjora. Tillogunni fylgir greinargerd:
Starfskjaranefnd leggur til ad stjorn sampykki ad heildarmanadarlaun forstjora heekki vir
kr. 3.800.000 1 kr. 4.030.400 eda ad fost laun heekki um sem nemur heekkun launavisitolu
eda 6,4%, pannig verdi fost laun kr. 3.830.400 auk madnadarlegs Skutcekjastyrks ao
fjarheeo kr. 200.000. bPannig ad heildarlaun forstjora verdi 4.030.400. Midast heekkunin
vio 1. april 2025.
Sampykkt samhlj6da.

Hl¢é

7. Klukkan 15:21 mettu Hera Grimsdottir framkvamdastjori Rannsokna og nyskdpunar,
Harpa Pétursdottir forstddukona nyrra orkukosta, Holmfridur Sigurdardottir,
umhverfisgydja, Hildur Kristjansdottir og Dario Ingi Di Renzo 4 fundinn og kynntu
rannsoOknir 1 Pverdrdal, sem einnig var kynnt & SF 360. Lagt fram minnisblad dags
25.03.2025. Umreadur. Stjorn oskar eftir nanari upplysingum og gagnadflun um malid.
Hera, Harpa, Holmftridur, Hildur og Dario yfirgafu fundinn klukkan 16:39.



8. Lagt var fram minnisblad um stodu sjalfbaerni og fordamala dags. 27.03.2025

9. Starfskjarastetna, 16g0 fram til ryni. Stefnan sampykkt samhljéoa.

10. Dotturfélog. Stjornarfundargerdir (drog) og skyrslur framkvaemdastjora um starfsemina a
milli stjornarfunda. Til upplysingar.

Minnisblad framkvemdastjora Ljosleidarans dags. 26.03.2025.
Fundargerd stjornarfundar Ljosleidarans nr 237 dags. 21.02.2025.
Fundargerd stjoérnarfundar Ljosleidarans nr 238 dags. 04.03.2025.
Minnisblad framkvaemdastjora Orku nattarunnar dags. 26.03.2025.
Fundargerd stjoérnarfundar Orku nattirunnar nr. 72 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar Orku nattirunnar nr. 73 dags. 27.02.2025
Fundargerd stjérnarfundar ON Power. 94 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar ON Power. 95 dags. 27.02.2025
Minnisblad framkvamdastyru Veitna dags. 27.03.2025.
Fundargerd stjonarfundar Veitna 163 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar Veitna nr. 164 dags. 27.02.2025
Minnisblad framkvaemdastyru Carbfix dags. 20.02.2025
Minnisblad framkvamdastyru Carbfix dags. 11.03.2025

11. Skyrsla forstjora dags 31.03.2025. Stjérnarfolk dotturfelaga. Til upplysinga. Lagdar fram
ferilskrar Elinar Pérunnar Eiriksdottur og Asu Runar Bjornsdottur.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitio kl. 16:53.
Neaesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 28. april 2025.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir, Skali Pér Helgason
Ragnheidur Bjork Halldorsdottir, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygloardottir.
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Mannaudsstefna Orkuveitunnar

Hja Orkuveitunni starfar haeft og anaegt starfsfolk sem hefur metnad og burdi til ad sinna peim verkefnum
sem starfsemi fyrirtaekisins kallar a.

Orkuveitan er eftirsoknarverdur vinnustadur, sem leggur aherslu a verkefnamenningu, par sem fagleg
bekking og pjonustuvilji fer saman og adbunadur og kjor eru samkeppnishaef.

Orkuveitan tryggir ad starfsfélk njoti jafnréttis.

Orkuveitan leggur aherslu a ad beita markvissri mannaudsstjornun til ad mannaudur samstaedunnar nytist
sem best.

Mannaudsstefnan byggir a gildum og heildarstefnu Orkuveitunnar og er sett fram til samraemis vid
eigendastefnu fyrirtaekisins.



Lykildherslur mannaudsmala

Y 4 °®
nuverandi

Vid vinnum saman

Vid vinnum me?d folki med
fiolbreyttan bakgrunn sem byr
yfir eda hefur vilja til ad byggja
upp pa haefni sem hentar
verkefnum hverju sinni.

Vid tokum forystu i verkefnum
og hja okkur rikir jakveedur
starfsandi.

Sveigjanlegt starfsumhverfi

Vid tryggjum gddan adbunad
og sveigjanleika og skopum
starfsfolki adstaedur til ad
samraema kréfur vinnu og
annarra patta lifsins.

Vid nytum okkur taekni i
starfsumhverfi og starfsfolk
nytur jafnréttis.

Vid voxum saman

Saman erum vid lipur og
laerdémsfus, nyskapandi og
ohraedd ad profa nyja hluti
til ad na hamarks arangri.

Saman véxum vid med
filbreyttum verkefnum og
virkri endurgjof.

Vid erum leidtogar

Vid synum frumkvaedi, abyrgd og
forystu med forvitni og nyskdpun
sem drifkraft.

Vid skopum
eftirtektarverdar lausnir fyrir
vidskiptavini og samfélagio.



Stefna Orkuveitunnar i oryggis- og heilsumalum

Oryggis- og heilsumal eru alltaf i forgrunni hja Orkuveitu Reykjavikur (OR). Ekkert verk er svo mikilvaegt ad

haetta megi oryggi félks vid framkvaemd pess.

OR er til fyrirmyndar i 6ryggis- og heilsumalum og einsetur sér ad vernda og baeta lif peirra sem starfa fyrir
félagid med pvi ad skapa slysalausan vinnustad par sem ekkert starfsfolk, verktakar eda adrir bidi

heilsutjon vegna starfseminnar.

Oll sem starfa fyrir OR eru abyrg fyrir eigin 6ryggi, tala fyrir auknu 6ryggi samstarfsfdlks og leitast vid ad

koma auga a, meta og stjorna ahaettum i vinnuumhverfinu.



Stefna Orkuveitunnar i oryggis- og
heilsumalum

Fyrirtaekid vinnur markvisst ad pvi ad:

Ahzettur i hverju verki séu dvallt undir stjérn

Skra atvik og 6fullnaegjandi adstaedur, greina orsakir og gera umbaetur

Baeta ferla og verklysingar til ad samraema og vidhafa bestu og 6ruggustu vinnubrogo

Efla 6ryggis- og heilsuvitund starfsfolks og verktaka med upplysingagjof og pjalfun

Stjornendur stadfesti med urtakseftirliti og studningi a verkstad ad unnid sé samkvaemt verkferlum og ad ahaettum sé styrt

Stefna i 6ryggis- og heilsumalum byggir a gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til samraemis vid eigendastefnu

fyrirtaekisins.

OR uppfyllir krofur i formi laga, reglna og reglugerda um oryggis- og heilbrigdismal.
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QO Orkuveitan

Tillaga ad sameinadri
stefnui Mannauds-,
oryggis- og heilsumalum



Mannauds-, oryggis- og heilsustefna
Orkuveitunnar

Orkuveitan er eftirsdknarverdur vinnustadur par sem heaeft og anaegt starfsfélk sinnir samfélagslega mikilveegum
verkefnum i framsasknu og sveigjanlegu starfsumhverfi.

Vid byggjum a arangursmidadri og fjolbreyttri lidsheild og saman berum vid abyrgd a ad skapa menningu par sem
metnadarfullt starfsfélk hefur burdi til ad meeta fjolbreyttum askorunum og feer teekifeeri til ad vaxa.

Vid tryggjum jafnrétti i inngildandi starfsumhverfi sem einkennist af virdingu og jofnum taekifeerum.

Vid leggjum rika aherslu & ad vernda og efla velferd starfsfélks. Oll berum vid abyrgd 4 ad koma auga 4, meta og
styra heettum i vinnuumhverfinu. Ekkert verk svo mikilveegt eda aridandi ad haetta megi 6ryggi og heilsu folks.

Mannauds-, 6ryggis- og heilsustefna byggir a gildum og heildarstefnu Orkuveitunnar og er sett fram til samrseemis
vid eigendastefnu fyrirtsekisins.



Lykildherslur Mannauds-, oryggis- og heilsumala

Jafnrétti, Heilsa, 6ryggi, bréun haefni til Arangursmidud

vellidan framtidar lidsheild

fidlbreytileiki
og inngildin




Lykilahersla: Jafnrétti, fiolbreytileiki og inngilding

Vid framkveemum jafnrétti. Fjolbreytileikinn er styrkur okkar og saman byggjum vid inngildandi starfsumhverfi par
sem Oll eiga rétt 4 ad tilheyra, vaxa, hafa rodd og njota trausts.

Einelti, areitni eda ofbeldi er aldrei Llidid og pad er sameiginleg abyrgd okkar allra ad koma i veg fyrir slikt
Stjornendur bera abyrgd a pvi ad framkveema jafnrétti
Vid erum forystuafl fjolbreytileika og 6hreedd vid ad dgra vidteknum hefdum

Maelivarodar:

Inngildandi menning meelist medal 25% efstu fyrirtaekja hja Gallup fyrir 2030. Visitala inngildingar hja Gallup
Access

Ekkert kyn yfir 60% i stjornendalagi. Maelum kynjahlutfall pvert a fyrirtaeki



Lykildhersla: Heilsa, oryggi og vellidan

Vid eflum 6ryggi og heilsu med pvi ad styra ahaettum, laera af atvikum, vera synileg a verkstad og bjédum markvissan studning
vid heilsu og heilbrigdi starfsfolks

« Vid stydjum vid vellidan og heilbrigdan lifsstil med godri adstodu og forvornum
« Vid styrum ahaettum i hverju verki og skopum oruggt vinnuumhverfi
« Vid skraum atvik, greinum, leerum og notum nidurstodur til umbodta

« Vid synum studning a verkstad, par sem stjornendur reeda vid starfsfolk, hlusta a peirra reynslu og hjalpa til vid ad finna
leerddom og lausnir

Maelikvardar:

. Hlutfall verka par sem ahaettur er metnar og peim styrt
« Tidni studningsferda stjornenda

. Tidni alvarlegra atvika og leerddmsgreining

. Fjarveravegna veikinda og slysa



Lykildhersla: Proun hzefni til framtidar

Starfsfolk feer teekifeeri til ad vaxa, syna frumkveaedi og nyta heefileika sina til ad knyja afram framproun i
starfseminni sem og samfélaginu 6llu. Med framsynni forystu og fjolbreyttum starfspréounarleidum sképum vid
leerddmsmenningu til ad takast a vid askoranir framtidarinnar.

- Vid kortleggjum heaefniporf og tengjum vid persdnulegan voxt, stefnu og framtidaraskoranir
- Vid hvetjum til abyrgdar og frumkveedis pegar kemur ad laeerdomi og vexti

. Vid byggjum upp leerddmsumhverfi og gripum teekifeeri til nyskopunar

Maelikvaroi:

. Nidurstada Q12 i Gallup: ,,A sidustu 12 manudum hef ég fengid teekifzeri til pess i vinnunni ad leera og vaxa*“
meelist 4 medal 25% efstu fyrirtaekja fyrir 2030. Taekifaeri til laerdédms og vaxtar i Q12 (Gallup Access)



Lykildhersla: Arangursmidu3 lidsheild

Vid vinnum sem ein lidsheild. Menningin okkar stydur vid fagmennsku, skilvirk vinnubrogd og sveigjanleika til ad takast a
vid fjolbreytt vidfangsefni.

® Vid treystum starfsfolki til ad takast a vid verkefni af abyrgd og frumkveedi
® Vid leggjum aherslu a opid samtal, uppbyggilega endurgjof og synilegan arangur

® Vid byggjum arangursmidada lidsheild a trausti, skyrum veentingum og samstilltu framlagi starfsfélks
® Vid skopum starfsfolki adsteedur til ad samraema krofur milli vinnu og annarra patta lifsins

Meelikvarodar:

® Framsyn forysta meaelist medal 25% efstu fyrirtaekja hja Gallup fyrir 2030 - Visitala framsynnar forystu hja Gallup
Access

e Nidurstada Q1 i Gallup: ,,Eg veit til hvers er setlast af mér i vinnunni“ maelist 4 medal 25% efstu fyrirtaekja fyrir 2030.
Skyr abyrgda- og hlutverkaskipting i Q12 (Gallup Access)
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@ Orkuveitan

Minnisblad

Vidtakandi:  Saevar Freyr bréinsson, forstjéri

Sendandi: Hera Grimsdéttir, framkvaemdastyra Rannsékna og nysképunar

Dagsetning:  23.04.2025

Efni: Minnisblad um audlindir, nyskdpun, sjdlfbaerni og umhverfi

Avudlindastyring

Borun holu LL-07 i Laugalandi i Holtum

Borun nyrrar holu i Laugalandi héfst 25. mars. Holan er borud med Freyju, bor Rektunarsambands
Fléa og Skeida. Markmidid med pessari holu er ad nyta hana sem vinnsluholu fyrir Rangdrveitu til
vidbétar vid LL-04 og LL-06 sem eru um 500 m frd nyju holunni. Ef holan nytist ekki sem vinnsluhola
er vonast til ad unnt verdi ad feera nidurdaelingu Ur holu GN-01sem er éheppilega ndleegt ndverandi

vinnsluholum.

Hola LL-07 er borud med sama heetti og gert hefur verid & Geldinganesi og Brimnesi & undanférnu,
b.e. hin verdur borud i fullt dypi (um 800 m) &dur en rymt verdur fyrir vinnslufédringu. Verkid fér
dgeaetlega af stad i byrjun og pann 29. mars var holan komin i teepa 220 m. Sidan pé hafa bormenn
verd i basli med hrungjérn jardlég sem hafa gert peim lifid leitt og tafid verkid. Ymislegt hefur verid
reynt til ad steypa og/eda fédra af pessi jardlég og litur 0t fyrir ad tekist hafi ad leysa vandann. N
er verid ad bora 10 3/4" f68ringu nidur fyrir hrungjarna lagid og vonir standa til ad borverkid sé loks

komid & beinu brautina.

Jardhitaleit & Asi

A Asi i Asahreppi standa yfir hitastigulsboranir med pad fyrir augum a finna meiri heitavatnsforda
fyrir Rangdrveitu. | fyrsta dfanga var deetlad ad bora fiérar til fimm 150 djdpar holur og eina 350 m
djipa. NG er borunum & grynnri holunum lokid og verid ad bora sidustu og dypstu holna sem stendur

nU i 200 m rdmum.

Fréaveitan i t6lum, Akranes

Greiningarverkefni er hafid til nd utan um magntélur i fréveitukerfi Akranes. Arum saman hefur
verid mikid dlag & hreinsistédina vegna fituriks frarennslis fré fiskionadi. Allt ad prefalt fitudlag er &
hreinsistédina & Akranesi i samanburdi vid stédvar & héfudborgarsvaedinu. Fitan sest inn & lagnir
safnkerfisins og veldur erfidleikum i rekstri hreinsistédvarinnar pegar hin berst pangad. [ verstu
tilvikunum verdur st6din éstarfhaef & medan unnid er ad prifum. Fituskotunum fylgir mikill kostnadur

vid hreinsun og férgun fitu. bad ad auki veldur petta frahrindandi starfsumhverfi.

Fyrirtaekid Vatnsgaedi hafa nd hafid meelingar i frarennslisbrunni & véldum stad i safnkerfinu til ad
nd fram upplysingum um frarennslid og fitumagnid. Med aukinni gagnadflun gefst teekifeeri fyrir alla
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adila til ad dypka skilning & mdlinu. Peer nidurstédur munu nytast baedi i samtali vid fyrirteeki vegna
mdlsins og baetir vidbragd Veitna til ad verja sin kerfi.

Nyir Orkukostir

Jardhiti: Hverahlid og Meitlar

Deiliskipulagsbreyting fyrir nyjar vinnslu- og rannséknarholur i Hverahlid og Meitlum er komin i
auglysingaferli hjg Skipulagsstofnun. Reikna méd med ad umhverfismat vegna framkveemdanna fari
ad sama skapi i auglysingaferli & naestunni.

Vindorka: Dyravegur

Pann 31. mars 2025 sendi Orkuveitan matséaetlun fyrir ofangreindan virkjunarkost il
Skipulagsstofnunar og hefur opinber kynning stadid yfir sidan pda. Athugasemdafrestur rennur 0t 28.
april 2025 og ad honum loknum mun stofnunin fara yfir innsendar athugasemdir. Ad peirri yfirferd
lokinni verdur birt élit med tilmaelum og kréfum sem Orkuveitan parf ad hafa til hlidsjénar vié gerd
umhverfismats fyrir kostinn. Gera md réd fyrir ad 4lit Skipulagsstofnunar verdi gefid 0t tveimur til
fiorum vikum eftir ad auglysingatima lykur.

Vegna fidImidlaumfjdllunar yfir padskahétidina pykir rétt ad arétta ad engar dkvardanir hafa verid
teknar um hvort virkjad verdi & svaedinu. Matsdeetlunin er fyrsta skrefid i rannséknarferli
umhverfismats sem getur tekid tvé til prit ar. Enn & eftir ad framkvaema itarlegar rannséknir og meta
&hrif & ndttiru, neerumhverfi og samfélag, auk pess sem leggja parf mat & hagkveemni verkefnisins.
Fuglarannséknir eru pbegar hafnar og stefnt er ad uppsetning vindmaelimasturs ljoki vid lok juli 2025.

P4 er bent & ad sd hluti fjdlmidlaumfiéllunarinnar sem fjalladi um dlit verkefnastjérn
rammadeetlunar & vindorkukostum & Mosfellsheidi vardadi ekki verkefni Orkuveitunnar heldur
Zephyr, sem liggur nordan vid Dyraveg. Verkefnastjérn rammadeetlunar hefur ekki fiallad um
flokkun Dyravegar, en flokkun hans i nytingarflokk er forsenda pess ad verkefnid ndifram ad ganga.
P& kostirnir liggi hlid vid hlid eru peir élikir med tillit til ymissa péttar, par & medal synileika fré

Pingvollum.

Vidteekt samrdd vid ibla, sveitarfélég, hagsmunaadila og hlutadeigandi eftirlitsstofnanir er i
undirbdning innan Nyrra Orkukosta. NG pbegar hafa att sér stad fundir med Samgdngustofu, ISAVIA,
Samték ferdapjénustunnar og Landvernd auk pess sem adliggjandi sveitarfélég hafa verid

reglulega upplyst um framvindu verkefnisins.

Endanleg &kvordun um virkjunarkostinn verdur dvallt tekin & vettvangi stiérna Orku néttdrunnar,
Orkuveitunnar sem og ad fengnu sampykki eiganda. Nénari upplysingar um verkefnid ma ndlgast
& vefsvaedi verkefnisins: Vindorkukostur vid Dyraveg.

Vindorka: Lyklafell
Akvedid hefur verid ad haetta skodun & ofangreindum virkjunarkosti, ad svo stéddu, par sem

samningavidradur vid landeiganda hafa ekki gengid eftir.
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Nyskopun Audlinda
Sameining hitaveitukerfis h6fudborgarsvaedisins

Staersta nyskdpunarverkefni sem unnid er af RoN fyrir Veitur og ON snyr ad sameiningu
hitaveitukerfis héfudborgarsvaedisins (blondunarverkefnid). Sameiningu hitaveitukerfisins verdur
ndd fram med breyttri framleidslu & heitu vatni i virkjunum ON pannig ad framleitt sé vatn sem mé
blanda vid heitt vatn 0r l[dghitasvaedum Veitna & héfudborgarsvaedinu. Tilraunakerfi var sett upp &
Hellisheidi &rid 2024 og tekid i rekstur i desember. Fyrstu nidurstédur tilrauna hafa nd borist og lofa
afar gédu. Markmid med breyttri framleidslu & heitu vatni i virkjunum ON er ad framleida vatn sem
hefur litid magnesium til ad koma i veg fyrir myndun magnesiumsilikat Utfellinga i hitaveitukerfi
héfudborgarsvaedisins pegar pad verdur sameinad i eitt kerfi. Vatn 0t Or tilraunkerfinu hefur ad
jafnadi magnesiumstyrk i kringum 0,2-0,3 mg/kg en markmidid er ad halda magnesiumstyrk i
vatninu undir 0,5 mg/kg. Steersta markmidi verkefnisins hefur pvi verid ndd. Neestu skref snda ad
bestun & uppsetningu og rekstri kerfisins 4dur en formleg &kvordun verdur tekin hj@ ON um

framkveemdir i varmastéd til ad sameina hitaveitukerfi héfudborgarsveedisins.

Onnur nyskdpunarverkefni hjag RoN

RoN vinnur ad kdnnun méguleika Veitna til ad framleida rafmagn til ad minnka rafmagnskaup
vegna eigin notkunar. Pau verkefni eru & fyrstu metrunum en helst ber ad nefna skodun & framleidslu
rafmagns med vindorku til ad knyja deelur i hitaveitu auk skodunar & rafmagnsframleidslu Or
laghitaholum yfir 100°C. Nidurstddur peirra verkefna verda kynntar pegar paer berast.

Sjalfbzerni og umhverfi

Ut er kominn Loftslagsvegvisir Orkuveitunnar. | honum er itarlega tilgreint hvada adgerdir i

loftslagsmalum eigi ad skila fyrirtaskjunum | samstedunni ad loftslagsmarkmidum sinum. |
Heildarstefnu Orkuveitunnar er stefnt ad vottudu kolefnishlutleysi 2040 midad vid bestu vidmid. |
Loftslagsvegvisinum er lagt mat & liklegan drangur hverrar adgerdar og byggir pad & samtali vid
stiérnendur félaga i samstaedunni og pvi vottada loftslagsbdkhaldi sem Orkuveitan heldur og gaf

sidast Ut snemma i mars.
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