STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2025, manudaginn 31. mars kl. 13:00 var haldinn 363. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beajarhalsi 1, og um fjarfundabunad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdottir, Ragnheidur Bjork Halldorsdottir 1 fjarveru Pordar Gunnarssonar,
Valgarour Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygloardottur og Helena Gudrin Guomundsdottir ad
hlutar.

Einnig toku Sevar Freyr bPréinsson, forstjori og Snorri Hafsteinn Porkelsson
framkvamdastjori fjarmala, patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Smaradottir.

betta gerdist:

1. Forstjori og stjornarfolk gerdu grein fyrir samskiptum milli stjornarfunda. Yfirlit forstjora
par um, dags. 26.03.2025 lagt fram.

2. Fundargerdir stjornarfunda SF361 og SF362 lagdar fram. Fundargerdir sampykktar og
verda sendar til rafreennar undirritunar.

3. Framkvaemdastjori fjarmala lagdi fram drog ad arsfjoroungsuppgjori. Umraedur.

Minnisblad sjaltbaernistjora um sjaltbarnireikningsskil Orkuveitunnar, dags. 22. mars
2025 lagt fram og kynnt. Eirikur Hjalmarsson, sjalfbaernistjori meetti til fundarins og gerdi
grein fyrir minnisbladinu og tillogu ad adkomu stjornar ad ryni mikilvaegisgreiningar.
Afgreidslu tillogunnar frestad til nasta fundar.

4. Mat 4 storfum stjornar. Frestad. Verdur sent ut milli funda.

5. Mat 4 storfum forstjora. Stjorn mat frammistodu forstjora sameiginlega.

6. Vala Valtysdottir, formadur starfskjaranefndar lagdi fram og kynnti svohljodandi tillogu
um starfskjor forstjora. Tillogunni fylgir greinargerd:
Starfskjaranefnd leggur til ad stjorn sampykki ad heildarmanadarlaun forstjora heekki vir
kr. 3.800.000 1 kr. 4.030.400 eda ad fost laun heekki um sem nemur heekkun launavisitolu
eda 6,4%, pannig verdi fost laun kr. 3.830.400 auk madnadarlegs Skutcekjastyrks ao
fjarheeo kr. 200.000. bPannig ad heildarlaun forstjora verdi 4.030.400. Midast heekkunin
vio 1. april 2025.
Sampykkt samhlj6da.

Hl¢é

7. Klukkan 15:21 mettu Hera Grimsdottir framkvamdastjori Rannsokna og nyskdpunar,
Harpa Pétursdottir forstddukona nyrra orkukosta, Holmfridur Sigurdardottir,
umhverfisgydja, Hildur Kristjansdottir og Dario Ingi Di Renzo 4 fundinn og kynntu
rannsoOknir 1 Pverdrdal, sem einnig var kynnt & SF 360. Lagt fram minnisblad dags
25.03.2025. Umreadur. Stjorn oskar eftir nanari upplysingum og gagnadflun um malid.
Hera, Harpa, Holmftridur, Hildur og Dario yfirgafu fundinn klukkan 16:39.



8. Lagt var fram minnisblad um stodu sjalfbaerni og fordamala dags. 27.03.2025

9. Starfskjarastetna, 16g0 fram til ryni. Stefnan sampykkt samhljéoa.

10. Dotturfélog. Stjornarfundargerdir (drog) og skyrslur framkvaemdastjora um starfsemina a
milli stjornarfunda. Til upplysingar.

Minnisblad framkvemdastjora Ljosleidarans dags. 26.03.2025.
Fundargerd stjornarfundar Ljosleidarans nr 237 dags. 21.02.2025.
Fundargerd stjoérnarfundar Ljosleidarans nr 238 dags. 04.03.2025.
Minnisblad framkvaemdastjora Orku nattarunnar dags. 26.03.2025.
Fundargerd stjoérnarfundar Orku nattirunnar nr. 72 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar Orku nattirunnar nr. 73 dags. 27.02.2025
Fundargerd stjérnarfundar ON Power. 94 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar ON Power. 95 dags. 27.02.2025
Minnisblad framkvamdastyru Veitna dags. 27.03.2025.
Fundargerd stjonarfundar Veitna 163 dags. 19.02.2025
Fundargerd stjornarfundar Veitna nr. 164 dags. 27.02.2025
Minnisblad framkvaemdastyru Carbfix dags. 20.02.2025
Minnisblad framkvamdastyru Carbfix dags. 11.03.2025

11. Skyrsla forstjora dags 31.03.2025. Stjérnarfolk dotturfelaga. Til upplysinga. Lagdar fram
ferilskrar Elinar Pérunnar Eiriksdottur og Asu Runar Bjornsdottur.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitio kl. 16:53.
Neaesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 28. april 2025.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir, Skali Pér Helgason
Ragnheidur Bjork Halldorsdottir, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygloardottir.



STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2025, manudaginn 3. mars kl. 13:00 var haldinn 361. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Bajarhalsi 1, og um fjarfundabinad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdoéttir, Skali pPor Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdottir, Pordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, David Sigurdsson
i fjarveru Gudveigar Eygléardéttur og Helena Gudrin Gudmundsdottir ad hluta.

Einnig toku Seevar Freyr Prainsson, forstjori og Snorri Hafsteinn Porkelsson
framkveemdastjori fjarmala, patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Sméaradottir.

petta gerdist:

1. Forstjori og stjornarfolk gerdu grein fyrir samskiptum milli stjornarfunda. Yfirlit forstjora
par um, dags. 28. febrtar 2025 lagt fram.

2. Fundargerd stjornarfundar SF360 16gd fram. Fundargerdin sampykkt og verdur send til
rafreennar undirritunar.

3. Framkvaemdastjori fjirmala meetti til fundarins d&samt Bryndisi Mariu Leifsd6ttur og
Hrafnhildi Fanngeirsdottur fra reikningshaldi og Eiriki Hjalmarssyni, sjalfbarnistjora.
Pau gerdu grein fyrir drogum ad arsreikningi og arsskyrslu.

Valgardur Lyngdal meetti til fundarins ki 13:15.

4. Klukkan 15:05 mettu Edda Sif Pind Aradottir, framkvemdastyra Carbfix og Kristinn
Ingi Larusson vidskiptaprounarstjori til fundarins og gerdu grein fyrir
svidsmyndagreiningu fyrir Carbfix.

5. Klukkan16:05 mattu Larus Finnbogason, formadur endurskodunarnefndar og Sunna
Johannsdottir, fulltrdi i endurskodunarnefnd til fundarins og kynntu starfsskyrslu
endurskodunarnefndar fyrir timabilid agust 2023 til jani 2024.

Umradur.
Klukkan 16:25 yfirgafu Larus og Sunna fundinn.

6. Klukkan 16:25 mattu Dagmar I. Birgisdottir, Vigdis Eva Lindal, Gisli Bjorn Bjornsson,
Holmfridur Sigurdardottir og Reynir Gudjonsson til fundarins og gerdu grein fyrir
heildstaedri skyrslugjof um ahattustyringu og 16gdu fram svohljodandi tillogu. Reynir tok
patt um fjarfundabdnad. Tilldgunni fylgir greinargerd:

Stjorn sampykkir ad heildstaed skyrslugjof um ahattustjornun verdi hluti af reglubundinni
skyrslugjof til stjornar og ad han verdi 1690 fyrir arsfjoroungslega.

Tillagan borin upp og sampykkt samhljoda.

Klukkan 16:52 yfirgafu pau Dagmar, Vigdis, Gisli, HoImfridur og Reynir fundinn.

7. Svohljédandi tillogur til adalfundar lagdar fram:
Umbod til bodunar adalfundar:
Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad veita stjornarformanni umbod til bodunar
adalfundar Orkuveitu Reykjavikur 2025, i samraemi vid sameignarsamning og ad héfou
samradi vid eigendur.
Sampykkt samhljoda.
Endurskodun:



Stjérn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad leggja til vid adalfund ad Grant Thornton
endurskodunarfyrirtaeki verdi kosid endurskodunarfélag Orkuveitu Reykjavikur &rid
2025.

Sampykkt samhljéoa.

Ardgreidslur:

Stjorn Orkuveitunnar sampykkir ad gera tillogu til adalfundar um ardgreidslu ad fjarhaed
6.500 milljonir krona eda rumlega 2,4% af eigin fé i arslok 2024 og 70% af hagnadi
arsins.

Tillagan felur i sér ad fjarhagsleg skilyrdi eru uppfyllt fyrir og eftir ardgreidslu
samkvaemt fjarhagsspd yfir timabilid 2024-2026.

Tillagan sampykkt med atkveedum Gylfa Magnussonar, V6lu Valtysdottur, Skala
Helgasonar, Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsddttur og Valgards Lyngdal Jonssonar.
Pordur Gunnarsson greidir atkvaedi gegn tilldgunni.

poknun stjornar:

Starfskjaranefnd Orkuveitu Reykjavikur leggur til vid stjorn Orkuveitu Reykjavikur ad
eftirfarandi tillaga verdi sampykkt:

Med visan i c. lid greinar 4.2 starfskjarastefnu Orkuveitu Reykjavikur, par sem kemur
fram ad poknun stjornar skuli taka mid ad peirri abyrgd sem & stjérnarménnum hvilir,
pbess tima sem varid er til stjérnarstarfa og ad teknu tilliti til almennrar préunar launa
innan og utan OR. Litid var til tveggja opinberra fyrirtekja, p.e. til Landsvirkjunar og
Landsnets en par var haekkun arin 2022 (v. 2023) og 2023 (v 2024) m.t.t. verdbolgu (9%)
en tolur fyrir 2024 eru ekki enn komnar. Ef midad er vid somu adferdafraedi og beitt var
milli 2022 og 2023 voru stjornarlaun Landsvirkjunar um 307.000 kr. & manudi a sidasta
ari og stjérnarlaun Landsnets um 250.000 kr. Stjérnarlaun vegna Stretd bs. og
Faxaflahafna sf. haeekkudu milli &ra um sem nemur haekkun launavisitolu. Launavisitala
milli &ra — p.e. fra desember 2023 — desember 2024 var 6,4%. Til samanburdar haekkudu
heildarlaun framkveemdastjora OR milli desember 2023 og desember 2024 um 9%.
Stjornarstorf eru aukastorf pott sumir stjérnarmanna séu fulltriar i sveita/borgarstjorn
hja eigendum fyrirtaekisins.

Med visan til framangreinds pykir edlilegt ad stjérnarlaun haekki sem nemur haekkun
launavisitélu milli ara eda 6,4%. Samkvaemt pvi nemi stjérnarlaun adalmanna 231.412
kr. (voru 217.493, 2024) & manudi en varamanna helming peirrar fjarhadar fyrir hvern
fund. Ef stjérnarfundir eru fleiri en einn i manudi skal greitt sérstaklega fyrir hvern
aukafund, sem er haldinn umfram reglubundna stjérnarfundi skv. starfsaeetlun stjornar,
sem nemur helmingi af manadarlegum stjérnarlaunum adalmanna. Ekki verdi greitt fyrir
fleiri en sjo aukafundi & hverju starfsari.

Ef kjorinn stjornarmadur er med légheimili erlendis er heimilt ad greida honum aukalega
vegna Utlagds kostnadar, p.m.t. kostnadur vid ad koma sér til og fra fundarstad (petta a
einungis vid um stadfundi).

Laun stjornarformanns skulu nema tvéfoldum launum stjérnarmanna.
Sampykkt samhljoda.

Fundi frestad kl 17:15 vegna stjornarfundar OR eigna um tillogur til adalfundar.
Fundur hofst aftur kI 17:20.

8. Skyrsla regluvardar. Frestad.

9. Lagt fram minnisblad, dags. 27.2. 2025 um stédu audlinda, nysképunar, sjalfbarni og
umhverfi. Einnig lagt fram minnisblad, dags. 20. febrtar 2025 um orkud6flun og minnsiblad
20. febrdar 2025 um djapvinnslu.



10. Innkaupastefna 16gd fram, rynd og sampykkt obreytt.

11. Innkaupayfirlit fyrir &rid 2024 lagt fram.

12. Dotturféldg. Stjornarfundargerdir (drog) og skyrslur framkvaemdastjora um starfsemina &
milli stjérnarfunda. Til upplysingar.

Minnisblad framkveemdastjéra Ljosleidarans dags. 19.02.2025.
Fundargerd stjérnarfundar Lj6sleidarans nr 236 dags. 24.01.2025.
Minnisblad framkveemdastjéra Orku nattdrunnar dags. 19.02.2025.
Fundargerd stjérnarfundar Orku nattdrunnar nr. 71 dags. 22.01.2025
Minnisblad framkveemdastyru Veitna dags. 19.02.2025.

Fundargerd stjérnarfundar Veitna nr. 162 dags. 23.01.2025
Minnisblad framkveemdastyru Carbfix dags. 31.01.2025

13. Forstjori gerdi grein fyrir efni skyrslu sinni dags. 3. mars 2025.

14. Onnur mal. )
Tillaga Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsdéttur, sem frestad var a SF360, 16gd fram ad

nyju. Umreaedur. Tillégunni frestad til fundar pann 7. mars nk.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitid kl. 17:50.
Naesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 31. mars 2025.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdéttir, Skali Por Helgason,
Pérdur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, David Sigurdarson.



STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2025, fostudaginn 7. mars kI. 12:00 var haldinn 362. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn um fjarfundabunad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdoéttir, Skali pPor Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdéttir, bPordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig
Eygléardattir.

Einnig toku patt Seevar Freyr brainsson, forstjéri, Snorri Hafsteinn Porkelsson
framkvaemdastjéri fjarmala, Bryndis Maria Leifsdottir, forstédumadur reikingshalds, Bjarni
Mar Jéhannesson, endurskodandi, og David Arnar Einarsson endurskodandi.

Fundarritari var Iris Lind Seemundsdottir.

Petta geradist:

. Arsreikningur Orkuveitu Reykjavikur eigna ohf. 2024.

L6gd voru fram drdg ad arsreikningi Orkuveitu Reykjavikur og Orkuveitu Reykjavikur-
eigna ohf. vegna arsins 2024. Einnig voru 16gd fram stadfestingarbréf Grant Thornton,
dags. 07.03.2025, dsamt endurskodunarskyrslu, dags. sama dag.

Arsreikningurinn var sampykktur af stjorn og aritadur med rafranum hatti.

Fundi slitio 12:17

. Arsreikningur Orkuveitu Reykjavikur 2024 - modurfélag

L6go voru fram drog ad arsreikningi Orkuveitu Reykjavikur vegna arsins 2024 sem
kynntur var & sidasta fundi stjornar. Einnig voru 16go fram stadfestingarbréf Grant
Thornton, dags. 7. mars 2025, asamt endurskodunarskyrslu, dags. sama dag, sem David
Arnar gerdi nanari grein fyrir.

Arsreikningurinn var sampykktur af stjorn og aritadur med rafraenum hatti.

. Arsreikningur Orkuveitu Reykjavikur 2024 — samstada

L6go voru fram drog ad arsreikningi Orkuveitu Reykjavikur samstaedu sem kynntur var a
sidasta fundi. Einnig voru 16gd fram stadfestingarbréf Grant Thornton, dags. 7. mars 2025,
asamt endurskodunarskyrslu, dags. sama dag, sem David Arnar gerdi grein fyrir.

Einnig voru 16gd fram greinargerd KPMG a skattaspori Orkuveitu Reykjavikur arid 2024,
dags. i mars 2025, erindi endurskodunarnefndar Orkuveitunnar, dags. 4. mars 2025,
vardandi arsreikning OR samstaedu fyrir arid 2024, og erindi sému nefndar, dags. 4. mars
2025, vardandi fund endurskodunarnefndar, 3. mars 2025.

Arsreikningurinn var sampykktur af stjorn og aritadur med rafraenum hatti.

Klukkan 12:40 véku Bryndis Maria, David Arnar og Bjarni Mar af fundinum.



4. Tillaga Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsdéttur fra SF360.
L6gd fram ad nyju svohljédandi tillaga Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsdottir sem var
frestad a SF 360:

., Stjorn Orkuveitu Reykjavikur (OR) sampykkir ad leggja fyrir eigendur ad taka afstoou
til fjarframlaga og framtidaraforma um studning vid Carbfix. | 8. 1id Eigendastefnu
Orkuveitu Reykjavikur er kvedid & um akvardanir sem hljéta skuli sampykki eigenda.
Heildarupphaed bruarlana OR sem pegar hafa verid veitt til Carbfix er rétt innan vid
5% af eigin fé Orkuveitunnar samkveemt arshlutareikningi fyrir fyrri hluta ars 2024.
Fram kemur i umsogn rynihops Borgarrdds dagsett 18. agust 2022 ad rokin fyrir
stofnun Carbfix hf. séu ad takmarka &hettu samsteedunnar svo voxtur verkefna Carbfix
sé ekki fjarmagnadur ar sjodum OR. bad leidir af hlutarins edli ad lansframlégin marka
bvi stefnubreytingu fra forsendum eigenda fyrir stofnun Carbfix hf. og skal pvi
samkveemt Eigendastefnu bera dkvordunina undir eigendur til sampykkis.

Lagt var fram minnisblad yfirlogfreedings og framkvemdastjora fjarmala Orkuveitunnar,
dags. 4. mars 2025, vardandi akvoroun stjornar um haekkun lanalinu til Carbfix hf., og
fram komna tillégu um ad leita eftir afstodu eigenda til akvordunarinnar.

Var tillagan pa borin upp til afgreidslu og henni var hafnad med atkveedum Gylfa
Magnussonar, V6lu Valtysdottur, Skala Pérs Helgaonsar og Gudveigar Eygléardottur.
Porour Gunnarsson situr hja. Ragnhildu Ralda Maria Vilhjalmsdottir greiddi atkvaedi med
tillégunni og 6skar bokad:

NU er upphad lanalinunnar sem stjorn Orkuveitu Reykjavikur hefur sampykkt ad veita
Carbfix hf. ordin 12 ma.kr. en skyldi Carbfix hf. draga a alla lanalinuna yrai
heildarlansfjarhadin harsbreidd fr4 pvi ad nd 5% af eigin fé Orkuveitu Reykjavikur
m.v. arshlutareikning fyrir fyrri hluta ars 2024. ba ber stjorn OR ad afla sampykki
eigenda, en samkvaemt Eigendastefnu OR & ad afla sampykki eigenda adur en stofnad
er til slikra skuldbindinga. Pvi metur undirritud ad réttast sé ad afla sampykkis hja
eigendum fyrir lanalinunni adur en meira er & hana er dregid. | umradum kom fram
ad lansfénu er ekki tlad ad fjarmagna verkefnavoxt Carbfix hf. pPad skin i gegn i
gbgnum vegna stofnunar Carbfix hf. ad pad var ekki hugsunin & bakvid veitta heimild
eigenda ad OR myndi fjarmagna rekstur fyrirtaekisins umfram stofnframlagid. Til
deemis kom fram i greinagerd vid tillégu stjornar OR dags 26.06.2021 ad ,, Carbfix hf.
yrdi fjarmagnad af fjarfestum og sjodum en ekki er gert rad fyrir ad lansfjarmégnun
ad svo stoddu . Undirritud telur pvi rikt tilefni til ad kalla eftir afstoou eigenda til
fjarframlaga OR til Carbfix hf. Sérstaklega i ljosi pess ad stjorn Orkuveitunnar hefur
ekki sett sér ramma utan um fjarframlog OR til Carbfix né hvort eda pa hvernig pau
framldg eru hluti af langtima stefnumotun OR.

Minnisblad Gylfa Magnussonar lagt fram,

pa var 16go fram svohljodandi tillaga formanns stjérnar en henni fylgdi greinargerd sem
hann gerdi stuttlega grein fyrir

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykki, med visan til fram komins minnisblads
framkvaemdastjora fjarmala og yfirlogfraedings, ad beina pvi til forstjora ad borgar-,
baejar og byggdaradum eigenda verdi kynnt su svidsmyndagreining sem gerd hefur
verid vegna framtidaraforma Carbfix. Einig verdi eigendum gerd grein fyrir hakkun
og framlengingu lanalinu Orkuveitunnar til Carbfix og hvada ahrif su radstéfun og
rekstur Carbfix hingad til hefur & heilarfjarhag samsteedu Orkuveitunnar.



Umreadur.
Tillaga Gylfa Magnussonar var borin upp og sampykkt samhljoda.

Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdéttir 6skar bokad:
Undirritud er alltaf hlynnt pvi ad upplysa eigendur. P06 eru gerdar athugasemdir vid
ad réttlaetingin fyrir pvi ad hafna tillégu undirritadrar um ad eigendur fai ad taka
afstodu til &kvordunar um haekkun lanalinu Carbfix um allt ad 12 ma.kr., og par med
ad rakja skyldur sinar samkvaeemt eigendasamningi, er su ad lansfénu sé ekki &tlad ad
fjarmagna voxt heldur rekstur Carbfix. bessi adgreining er faranleg enda er pad
reksturinn sem vex. Voxtur fyrirteekis felst i pvi ad reksturinn geti vaxid. Pad parf ad
fjarmagna fjarfestingar og aukid rekstrarfé sem parf i aukin rekstur. Ljost er ad ein
hofudforsenda sampykkis eigenda fyrir stofnun Carbfix hf. og stofnframlagi OR var ad
utanadkomandi adilar myndu taka vid fjarmognun fyrirteekisins, rekstrinum og
vextinum medtéldum. Pad var sérstaklega tekid fram i greinagerd med tillogu um
stofnun hlutafélagsins Carbfix hf. dagsett 16. agust 2022 ad:

., Ljost er ad félagio vantar toluvert fjarmagn umfram pad rausnarlega framlag sem
OR hefur pegar sampykkt ad veita félaginu. ba liggur jafnframt fyrir ad aheetta OR
mun takmarkast vio pau framlog sem pegar hafa verio sampykkt “.

pad fer pvi ekki a milli méla ad pad var hvorki hugur eigenda né stjérnar OR ad OR
teeki pad ad sér ad tryggja rekstrarhafi Carbfix. | pessu samhengi parf ad gera
sérstaka athugasemd vid greinargerdina sem fylgir tillégu stjornarformanns OR par
sem stendur ad ekki sé steett ad setja pad i dém eigenda hvort svipta eigi Carbfix hf.
fjarmdgnun. Ad lokum minnir undirritud & ad pad parf ad koma fram hvernig
heildarahattan verdi midad vido mismunandi svidsmyndir Carbfix hf.

5. Onnur mal.
Lagt var fram minnisblad framkvaemdastjora fjarmala Orkuveitunnar, dags. 6. mars
Minnisblad um ardgreidslu.
Fleira gerdist ekki.

Fundi slitid kl. 13:03.
Neesti reglulegi fundur stjérnar verdur haldinn pann 31. mars 2025.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdaottir,
Poérour Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jénsson, Gudveig Eygldardottir.



. . STJORNUNARHANDBOK
Q') Orkuveitan JAFNRETTISSTEFNA OR | STE-045-24.0

[Stefna 1690 fyrir stjorn 24.04.2023. Med breytingu]

Jafnréttisstefna er skuldbinding Orkuveitu Reykjavikur um stédugar umbeetur i jafnréttismalum. Orkuveitan leggur
mannréttindadkvaedi stjornarskrarinnar til grundvallar jafnréttisstefnu sinni. Jafnréttisstefna Orkuveitunnar midar ad
pvi ad meta einstaklinga ad eigin verdleikum og ad peir fai notid jafns réttar. Fyrirtaekid vinnur markvisst ad pvi:

»  AOQ starfskjor fyrir jafnverdmeet storf séu 6had kyni.
» Ad jafna hlutfall kynja innan Orkuveitu samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja, hopa, svida, deilda.

+ Ad auka fjdlbreytni innan fyrirteekja og hdpa til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigd,
traarbrégd, skodanir, pjéderni, kynpeetti, litarheetti, efnahag, setterni og stédu ad 6dru leyti.

* Ad gera starfsfélki kleift ad samreema sem best einkalif og starfsabyrgo.
* A0 efla jafnréttismenningu starfsfolks Orkuveitunnar samsteedunnar.
+ Ad efla freedslu og vitund starfsfélks um malefni og askoranir minnihlutahépa.

» Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni innan
fyrirtaekisins.

* Ad tryggja fjdlbreytni innan hépa a 6llum stigum abyrgdar- og akvardanatdku innan fyrirteekisins og
tekid sé mid af jafnréttissjonarmioum vid stefnumaotun og steerri akvardanir.

* A0 tryggja gott adgengi og vinnuadstédu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

Orkuveitan uppfyllir kréfur i formi laga, reglna og reglugerda um jafnréttismal.

Jafnréttisstefnan byggir & gildum og heildarstefnu Orkuveitunnar og er sett fram til samraemis vid eigendastefnu.

Meeling: Jafnlaunagreining

Tilvisanir:
SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.
SKI-245; Jafnlaunakerfi (IST 85).
STE-019; Starfskjarastefna.
STE-046; Jafnréttisaaetiun.
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Reykjavik Energy’s Equality Policy

BGENDER
EQUALITY

g

The equality policy is RE‘s commitment to continuous improvement based on equality. RE bases its equality policy
on the human rights provisions of the constitution. RE’s equality policy aims to value individuals on their own merits
and for them to enjoy equal rights. The company systematically works to ensure that:
e The employee benefits of women and men are equal.
e The ratio between men and women, working at RE and within its groups and departments, is equal.
o Diversity within RE is increased, e.g. when it comes to gender, age, sexuality, religion, opinion, nationality,
race, economic stance, family relations, and position in other respects.
e Employees maintain a healthy work-life balance.
e A culture of equality is reinforced.
o Employees are educated and made aware of topics and challenges of minority groups.
e Bullying, gender-based violence, gender-based harassment, and sexual harassment within the workplace is
counteracted.
e Equality considerations are accounted for in policy-making and larger decisions.
e Good access and good work facilities based on physical and mental ability are provided.

RE meets all laws, rules, and regulatory requirements when it comes to equality issues.
The equality policy is based on RE’s values and strategy and is presented in accordance with the company‘s
ownership strategy.
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Eitt af gildum Orkuveitu samstaedunnar er heidarleiki. Heidarleiki snyr ad pvi hvernig vid komum fram vid vidskiptavini
og hvert vid annad, hvernig vid stérfum og hvernig vid tryggjum gegnseei i rekstri. Sidareglur okkar byggja & gildinu
heidarleika. Sidareglurnar leidbeina okkur pegar sidferdileg alitaméal koma upp i starfi. beer hjalpa okkur ad lata
heidarleika, virdingu og jafnrétti einkenna 6ll okkar samskipti hvort sem er vid vidskiptavini, samstarfsfélk, stjérn,
verktaka eda adra hagsmunaadila. beaer eru ekki teemandi og leysa okkur ekki undan undan peirri abyrgd ad reida
okkur a eigin samvisku pegar sioferdileg alitamal ber upp.

Vid erum heidarleg:
o Vid erum heidarleg i 6llum samskiptum sem tengjast starfi okkar.

Upplysingagjof og tranadur

o Vid veitum réttar upplysingar um stérf og rekstur fyrirtaekisins og eigum frumkvaedi ad pvi ad
veita upplysingar ef vid a.

o Vi virdum pagnarskyldu um trinadarupplysinga eins og vid &, einnig eftir ad 14tid er af storfum.

o Vid nytum okkur ekki trnadarupplysingar sem vid faum i starfi til avinnings fyrir adra en
fyrirteekio.

Hagsmunaarekstrar

o Vio fordumst hagsmunaarekstra og upplysum um atridi sem kunna ad valda
hagsmunaarekstrum i starfi.

o Vid misnotum ekki adstodu okkar i eigin pagu eda annarra hvort sem avinningur af sliku kemur
fram strax eda sidar.

o Vid upplysum um spillingu sem og 6légmeeta eda 6tilhlydilega hattsemi sem vid verdum vor vid i
starfi.

o Vid piggjum hvorki né bjédum gjafir, greida eda adra umbun sem er til pess fallin ad hafa ahrif a
sjalfsteedi eda hlutleysi okkar i starfi.

Vid synum virdingu:
o Vid leggjum okkur fram um ad auka virdingu fyrirteekisins i samfélaginu og tékum ekki patt i
vinnu, verkefnum eda samskiptum sem kastad geta ryrd a ordspor fyrirteekisins.
o Vid leggjum okkur fram vid syna virdingu i samskiptum og ad eiga frumkveaedi ad jakveedum og
uppbyggjandi samskiptum.
o Vio virdum tilfinningar, fridhelgi og einkalif annarra ef slik mal koma upp i starfi.

Vid virdum jafnrétti og 6nnur mannréttindi

Vid studlum ad jafnrétti a vinnustad og erum mélefnaleg og sanngjorn i 6llum okkar samskiptum.

o Vid mismunum ekki & 6l6gmaetum eda dmalefnalegum forsendum, svo sem vegna kynferdis,
kynpattar, uppruna, trdar- eda stjérnmalaskodana.

o Vid erum umburdarlynd, tékum tillit til 6likra sjénarmida og leyfum heefileikum hvers og eins ad
njota sin.

o Vid beitum ekki adra einelti eda areitni af neinu tagi.

Tilvisanir:

SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.
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MANAGEMENT MANUAL
RE‘S CODE OF CONDUCT
STE-025-18.0

Integrity is one of RE’s fundamental value. How we treat customers, how we treat each other, how we do our job and
how well we ensure transparency in RE’s operations is based on integrity. Our code of conduct is based on integrity.
When ethical questions arise in RE’s operations, the code of conduct provides guidelines. In addition, the code of
conduct aids us in letting integrity, respect and equal rights characterise all our communication, be it with
customers, with each other, the Board of Directors, contractors or other stakeholders. The code of conduct is not
exhaustive, and it does not free us from the responsibility of following our conscience when ethical questions arise.

Integrity:
e Integrity is a key factor in our communication.

Disclosure and confidentiality
o We always provide correct information on RE’s operations, and we take the initiative in providing information
when applicable.
e We always respect confidentiality, also after leaving RE.
e We never use confidential information in the interest of third party, these information are only intended for
RE.

Conflict of interest:
e We avoid conflict of interest, and we notify the company if there is a possibility of conflict of interest.
e We do not misuse our position for the benefit ourselves or others, regardless of when the undue advantage
materialises.
e We notify the company if we become aware of corruption and/or any misconduct or illegal conduct.
e We neither accept nor offer gifts, favours, or any other reward, which might affect our independence or
objectivity in our work.

Respect:
o We endeavour to uphold RE’s good reputation in society, and we do not participate in projects, tasks or
communication that might in any form damage its reputation.
e We endeavour to show others respect and take the initiative for positive and constructive communication.
e We respect feelings, sanctity and privacy of others.

Equal and human rights
e We promote equal rights in the workplace, we are objective and fair in our communication.
e We do not discriminate on the grounds of sex, race, origin, religious- or political beliefs.
o We display tolerance, accept different views, and allow different skills to prosper.

Reference:
SKI-100: Guarantees in certified management systems.
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Starfskjarastefna pessi er sett i samraemi vid eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur(OR) fra 2014, en par segir i grein
6.4..

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur skal setja fyrirteekinu starfskjarastefnu sem felur i sér héfsemi vardandi laun- og
starfskjor starfsfolks. Laun stjérnenda skulu standast samanburd vid sambeerileg storf, pé ad teknu tilliti til pess ad
fyrirteekid er i eigu opinberra adila. Launakjor stjornenda og annars starfslids Orkuveitu Reykjavikur skulu ekki vera
leidandi & vinnumarkadi.

Stefnan midar ad pvi ad starfskjor innan samsteedu Orkuveitu Reykjavikur séu samkeppnisheef, ad pad geti radid og
haldio i haeft starfsfolk til ad standa vord um hlutverk fyrirteekisins.
Starfskjarastefnan hefur langtimahagsmuni samsteedunnar ad leidarljosi, og skal studla ad stédugleika i rekstri og

uppbyggingu pekkingar.
1. Starfskjor

Starfskjor i samstaedunni skulu vera samkeppnisheef vid kjor i sambaerilegum fyrirteekjum og ad teknu tilliti til
akveedis 6.4.3 i eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur. Launakerfi Orkuveitunnar skal hafa jafnraedi og gagnsaei ad
leidarljosi og sambeerileg laun skulu greidd fyrir sambeerilegt vinnuframlag og arangur. Kynbundinn launamunur mé
ekki vera til stadar.

2. Stjérn méourfélags Orkuveitu Reykjavikur

Stjérnarménnum er greidd fést manadarleg péknun i samraemi vid akvordun adalfundar. Starfskjaranefnd leggur
fram tillégu til stjérnar um pdéknun stjérnarmanna.

3. Forstjori Orkuveitu Reykjavikur

Stjérn reedur forstjéra Orkuveitunnar og akvedur starfskjor forstjora. Starfskjaranefnd Orkuveitunnar skal endurskoda
laun arlega og gera tillégu til stjiérnar um breytingar mea tilliti til markmida og meelikvarda fyrirtaekisins eftir pvi sem
vid & og med hlidsjon af 1. gr. starfskjarastefnunnar.

4. Annad starfsfolk Orkuveitu samsteedunnar

Forstjori reedur pa stjornendur modurfélags, sem heyra beint undir hann i skipuriti . Hann akvardar laun peirra og
endurskodar pau reglulega i samreemi vid 1. gr. starfskjarastefnunnar. Framkveemdastjorar rada annad starfsfolk og
akvarda laun peirra og endurskoda pau, somuleidis i samraemi vid 1. gr.

5. Starfslok

Ekki skal gera samninga vid stjornendur, sem fela i sér starfslokagreidslur umfram skyldur pess samkvaeemt l[6gum og
kjarasamningum, nema med sampykki stjornar.

6. Stjornir fyrirteekja innan Orkuveitu samstaedunnar

i. Forstjéri Orkuveitu Reykjavikur sef. og Orkuveitu Reykjavikur -eigna ohf. gerir arlega tillégu ad
stjornarlaunum détturfélaga til sampykktar & adalfundum doétturfélaga & grundvelli starfskjarastefnu.

ii. Adur en til sampykktar kemur parf forstjéri ad upplysa stjorn modurfélagsins um tilldguna til ad unnt sé ad
stadfesta samraemi hennar vid stefnu médurfélagsins.

ii. Stjornarlaun i dotturféldgum Orkuveitunnar eiga ekki ad vera leidandi en p6 samkeppnishaef ad teknu tilliti til
pess ad fyrirtaekid er i eigu opinberra adila.

iv. Starfsfolk samstaedunnar sem jafnframt eru stjérnarmenn i détturféldgum njéta ekki stjérnarlauna.

7. Upplysingagjof
Starfskjarastefnan skal vera adgengileg a heimasidu fyrirteekisins. Gera skal arlega grein fyrir poknun stjérnar,
forstjora og aedstu stjérnenda i samsvarandi premur lidum i arsreikningi fyrirteekisins. Einnig skulu koma fram

greidslur vegna stjornarsetu eda annarra ytri verkefna sem tengjast beint starfi viskomandi i Orkuveitunni.

8. Eftirfylgni, endurskodun og sampykkt starfskjarastefnu

Starfskjarastefna Orkuveitunnar er sampykkt af stjérn sem leggur hana fyrir adalfund. Starfskjaranefnd skal
Abyrgd: Ellen Yr Adalsteinsdéttir (han - she/her) Utgefid. 15.11.2024 | 1af 3



https://orkuveitan.is/um-or/skipulag-og-stjornhaettir/eigendastefna/

rkuveitan STJORNUNARHANDBOK
Q) Orkuveita STARFSKJARASTEFNA ORKUVEITUNNAR | STE-019-24.0

[Stefna yfirfarin og breytingar gerdar a 3. gr. & stjérnarfundi pann 27.03.2023 og stadfest & eigendafundi 26.04.2023]
endurskoda starfskjarastefnu fyrirteekisins arlega og hefur eftirlit med ad henni sé framfylgt.

9. Tilvisun

SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.

Reykjavik Energy Remuneration Policy

This remuneration policy is set in accordance with the ownership strategy of Reykjavik Energy from 2014, which
states in article 6.4.:

Reykjavik Energy board will set a remuneration policy for the company that includes moderation regarding the
salary and remuneration of employees. Management’s salaries will be comparable to comparable jobs, taking
into account that the company is owned by public entities. The remuneration of Reykjavik Energy’s
management and other staff shall not be leading in the labor market.

The policy aims for the remuneration within the Reykjavik Energy group to be competitive so Reykjavik Energy can
employ and retain qualified staff to safeguard the company’s role. The remuneration policy is guided by group’s long-
term interest and shall promote stability in operation and the development of knowledge.

The remuneration policy of Reykjavik Energy is built based on the above-mentioned stipulations.
1. Remunerations
Remunerations shall be competitive with the terms in comparable companies and shall take into account
stipulation 6.4.3. in the Ownership Strategy of Reykjavik Energy. Equality and transparency shall be taken into
consideration when wages are determined, and comparable wages shall be paid for a comparable work
contribution and result. Gender-based pay gap may not exist.
2. Reykjavik Energy’s board of directors
A set, monthly wage shall be paid to the members of the board in accordance with the decision of the Annual
General Meeting. The remuneration committee submit a proposal to board on the renumeration of the members
of the board.
3. Chief Executive Officer
The board appoints a Chief Executive Officer and decides his remuneration. Reykjavik Energy’s remuneration
committee reviews his remunerations annually and suggest changes according to company goals and measures
when applicable and regarding article 1 of the remuneration policy.
4. Other staff of the Reykjavik Energy group
The CEO appoints the managers that directly report to him/her in an organizational chart. The CEO determines
the managers’ salaries and reviews them regularly regarding article 1 of the remuneration policy. Managers
appoint other staff and determine their salaries, also regarding article 1 of the remuneration policy.

5. Retirement

Agreements shall not be made with management that include severance pay in excess of the company's
obligations under law and wage agreements, except with the approval of the board

6. Subsidiaries’ Boards of directors within the Reykjavik Energy group

Reykjavik Energy’s CEO prepares annually a remuneration proposal for members of subsidiary boards for
approval at the Annual General Meeting of the subsidiaries, based on the remuneration policy.

Priar to approval, the CEO must inform Reykjavik Eneregy’s board of directors of the proposal in order to confirm
its compliance with Reykjavik Energy’s policy.
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Board remuneration for Reykjavik Energy’s subsidiaries should not be leading, yet competitive, taking into
account that the company is owned by public entities.

7. Disclosure

The remuneration policy shall be accessible on Reykjavik Energy’s home page. The board members’ and the
CEO’s remunerations shall be published annually in the company’s annual accounts.

Payments for board membership or other external projects that are directly related to the person's work in the
company shall also be stated.

8. Follow-up, review, and approval of remuneration policy
Reykjavik Energy's remuneration policy is approved by the Board, which submits it to the Annual General

Meeting. The Remuneration Committee shall review the company's remuneration policy annually and monitor its
implementation.
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