STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2023, manudaginn 24. april kl. 14:00 var haldinn 334. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beearjahalsi 1, og um fjarfundarblnad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skali pPor Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdattir, Porour Gunnarsson, Kristinn Hallur Sveinsson i fjarveru Valgards
Lyngdal Jénssonar, og Gudveig Eygldardottir. Vala tok patt um fjarfundabinad.

Einnig tok Saevar Freyr brainsson forstjori patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Smaradottir.

10.

petta gerdist:

Fundargerd SF 333 16gd fram og sampykkt. Fundargerdin verdur send til rafreennar

undirritunar stjornar.

Klukkan 14:05 metti Benedikt Kjartan Magnusson, framkvemdastjori fjarmala dsamt
Gisla Birni Bjornssyni til fundarins og kynnti st6du fjarmoégnunar &samt vorspa 2023.
Umreadur.

Ahattuskyrsla Orkuveitu Reykjavikur, dags. 17.04.2023 16gd fram og skyrd.

Klukkan 14:46 metti Erling Freyr Gudmundsson, framkvemdastjori Ljosleidarans til
fundarins og greindi fra hlutafjaraukningarferli Ljosleidarans.
Umradur.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad veita Saevari Frey Prainssyni forstjéra
prékuruumbod.

Logo fram jafnréttistefna med leidréttingu & ordalagi.
Sampykkt samhljéoa.

L6gd fram stefna um upplysingadryggi og personuvernd. Stefnan rynd og sampykkt.

Lagt fram minnisblad, dags. 24.04.2023 vegna ryni 4 gaedastefnu. L agt er til ad stefnan
verdi Obreytt. Stefnan rynd og sampykkt.

Klukkan 16:00 mettu Sigran Tomasdottir og brainn Fridriksson, sérfreedingar hja
Rannsdknum og nyskdpun og Sverrir Gudmundsson, vatnsveitu, til fundarins og kynntu
stefnuverkefnid ,,Vegvisir fordamala fyrir vatnsveitu Borgarness, Bifrastar og
narsveita“.
Umradur.

Lagt fram minnisblad um st6du umhverfismaelikvarda, dags. 19.04.2023 og minnisblad
um fordageaeslu, dags. 21.04.2023.

Klukkan 16:25 matti til fundarins Hera Grimsdottir, framkveemdastyra Rannsokna og
nyskopunar OR asamt Volu Hjorleifsdottur og HoOrpu Pétursdottur, og greindi fra
skodun vindorkukosta.

Umredur.

Lagdar fram til upplysingar, fundargerdir og minnisbl6d framkvemdastjora
dotturfélaga Orkuveitu Reykjavikur.



Minnisblad framkveemdastyru Orku nattarunnar ohf. dags. 19.04.2023
Fundagerd stjornarfundar Orku nattarunnar ohf. dags. 22.03.2023
Fundargeradir stjérnar Carbfix hf. dags. 22.03.2023

Minnisblad framkvemdastjornar Veitna ohf. dags. 19.04.2023
Fundargerd stjornarfundar Veitna ohf. dags. 23.03.2023

Minnisblad framkvaemdastjora Ljosleidarans ehf. dags. 19.04.2023
Fundargerd stjornar Ljosleidarans ehf. dags. 24.03.2023

11. Forstjori lagdi fram og gerdi grein fyrir skyrslu sinni um starfsemina, dags. 20.04.2023,
asamt yfirliti um fyrirhugada skipan stjorna dotturfélaga.

12. Forstjori lagdi fram svohljodandi tillogu, dags. 24.04.2023. Tillogunni fylgir
greinargerd.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad veita forstjora og stefnustjora umbod til
ad hefja undirbdning & fyrirhugadri endurskodun & heildarstefnu OR og
stefnumatun.

Sampykkt.
Akvedid ad halda vinnudag stjornar pann 29. september nk.

13. Minnt & &rshatid OR, laugardaginn 29. april nk.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitio kl. 17:33.

Naesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 22. mai 2023.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir,
Pordur Gunnarsson, Kristinn Hallur Sveinsson, Gudveig Eygldardottir.



STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2023, méanudaginn 27. mars kl. 13:00 var haldinn 333. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beearjahalsi 1, og um fjarfundarblnad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skali por Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdéttir, bPorour Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig
Eygléardéttir og Unnur Lindal, &heyrnarfulltrai starfsfolks. Gudveig og Unnur toku patt um
fjarfundabunad.

Einnig tok Bjarni Bjarnason, forstjori patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Sméaradottir.

Petta geradist:
1. Fundargerdir SF 330, SF 331 og SF 332 &samt fundargerd stjornar Orkuveitu
Reykjavikur Eigna 09.03.2023 lagdar fram og sampykktar. Fundargerdirnar verda
sendar til rafreennar undirritunar stjornar.

2. Klukkan 13:05 metti Benedikt Kjartan Magnusson, framkvaemdastjori fjarmala, asamt
Gisla Birni Bjornssyni, sérfreedingi i fjarstyringu og greiningum og kynnti stédu
fjarmognunar og greindi fra lanshafismati Orkuveitu Reykjavikur. Umraedur.

3. Klukkan 13:40 mettu Gudjoén Hlynur Gudmundsson, Vidar Karason og Ingunn
Olafsdottir fra innri endurskodun Reykjavikurborgar til fundarins og kynntu nidurstodu
Uttektar a adfangaferli Orkuveitu Reykjavikur. Umraedur.

4. Logo fram svohljodandi tillaga starfskjaranefndar Orkuveitu Reykjavikur, dags.
22.03.2023 vardandi starfsreglur starfskjaranefndar. Tillogunni fylgir greinargerd.

Akveedi 3. gr. breytist pannig ad akveaedid taki einungis til starfskjara forstjora en ekki
baedi forstjéra og innri endurskodanda.

Sampykkt samhljéoa.
5. Lagdar fram svohljodandi tillégur til adalfundar.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad veita stjérnarformanni umbod til
bodunar adalfundar Orkuveitu Reykjavikur 2023, pann 26. april nk., i samraemi vid
sameignarsamning og ad hofou samradi vid eigendur.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur (OR) sampykkti & fund sinum pann 14. mars 2023 ad
gera tillogu til adalfundar um ardgreidslu ad fjarhaed 5.500 milljénir kréna eda
teeplega 2,0% af eigin fé i arslok 2022 og 70% af hagnadi arsins.

Tillagan felur i sér ad fjarhagsleg skilyrdi eru uppfyllt fyrir og eftir ardgreidslu
samkveemt fjarhagsspa yfir timabilid 2023-2027.

Starfskjaranefnd Orkuveitu Reykjavikur leggur til vid stjorn Orkuveitu Reykjavikur
ao eftirfarandi tillaga verdi sampykkt:

Med visan i c. lid greinar 4.2 starfskjarastefnu Orkuveitu Reykjavikur, par sem kemur
fram ad pdoknun stjornar skuli taka mid ad peirri abyrgd sem & stjornarménnum
hvilir, pess tima sem varid er til stjornarstarfa og ad teknu tilliti til almennrar
prounar launa innan og utan OR, leggur starfskjaranefnd til ad laun stjérnarmanna
heaekki um 7,5% og nemi 210.647 islenskum kronum méanudi. Laun stjérnarformanns
skulu nema tvoféldum launum stjérnarmanna.



10.

11.

12.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad leggja til vio adalfund ad Grant Thornton
endurskodunarfyrirtaeki verdi kosid endurskodunarfélag Orkuveitu Reykjavikur &rid
2023.

Tillégurnar sampykktar samhljoda.

L6gd fram svohljédandi tillaga dags. 23.03.2023 um storf vid undirblning radningar

forstjora.
Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad greitt verdi fyrir storf ndverandi og
fyrrverandi stjornarfolks vid undirbining radningar forstjora med sama hetti og
greitt er fyrir storf i starfskjaranefnd.

Sampykkt samhljéoa.

L6gd fram svohljédandi tillaga, dags. 27.03.2023 um framlég Orkuveitu Reykjavikur i

orkurannsoknarsjéd fyrir ario 2023. Tillogunni fylgir greinargerd.
Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad leggja 110 milljonir kréna i
orkurannsdknarsjdd fyrir rannsoknir tengdar peim heimsmarkmidum sem fyrirteekid
leggur aherslu a.

Sampykkt.

Skyrsla regluvardar fyrir arid 2022 16gd fram. Umraedur.

Klukkan 14:35 metti S6lrun Kristjansdottir, framkvaemdastyra Veitna, til fundarins og

greindi fra breytingum & skipulagi pjonustu. Umradur.

Lagt fram minnisblad um stédu umhverfismeelikvarda, dags. 22.03.2023 og minnisblad

um fordageeslu, dags. 23.03. 2023.

Klukkan 14:50 metti Ellen Yr Adalsteinsdottir, framkveemdastyra Mannauds- og

menningar til fundarins asamt Kristrinu Pétursdéttur. Lagt fram minnisblad, dags.
27.03.2023 um ryni & mannaudsstefnu, jafnréttisstefnu og sidareglum. Lagt er til ad
stefnurnar og sidareglurnar verdi sampykktar med smdavagilegum breytingum.
Sampykkt.

Ellen Yr gerdi grein fyrir stodu kjarasamningsvidradna.

Lagdar fram til upplysinga, fundargerdir og minnisbl6d framkvemdastjora détturfélaga
Orkuveitu Reykjavikur.

Minnisblad framkveemdastyru Orku nattarunnar ohf. dags. 20.03.2023
Fundagerd stjérnarfundar Orku nattarunnar ohf. dags. 27.02.2023

Minnisblad framkveemdastyru Eignarhaldsfélagsins Carbfix ohf. dags. 28.02.2023
Fundargerdir stjornar Eignarhaldsfélagsins Carbfix ohf. dags.25.01, 02.02, 17.02 og
28.02.2023

Minnisblad framkvemdastyru Carbfix hf. dags. 20.03.2023

Fundargeradir stjornar Carbfix hf. dags. 25.01, 02.02, 17.02 og 28.02.2023
Minnisblad framkvemdastjornar Veitna ohf. dags. 23.03.2023

Fundargeradir stjérnarfundar Veitna ohf. dags. 23.02 og 24.02.2023

Minnisblad framkvemdastjora Ljosleidarans ehf. dags. 15.02 og 22.03.2023
Fundargeradir stjérnarfundar Ljosleidarans ehf. dags. 24.01, 17.02 og 22.02.2023



13. Forstjori lagdi fram og gerdi grein fyrir skyrslu sinni um starfsemina & milli
stjornarfunda, dags. 23.03.2023.

14. Klukkan 15:40 metti Birna Bragadottir, forstodukona Ellidaarstodvar og
Jardhitasyningar til fundarins, greindi fra framkveemdum og aformum vid Sogu og
teekniminjasafnid i Ellidaardal.

15. Onnur mal.

L6gd fram ad nyju tillaga Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsdottur, en afgreidslu var
frestad & fundi stjornar, dags. 27. februar 2023. Sampykkt ad 6ska eftir skodun innri
endurskodunar a breyttri fyrirspurn.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitid kl. 16:10.
Naesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 24. april 2023.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir,
Pordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygldardottir.
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[Stefna 1690 fyrir stjorn 28.03.2022. Engar breytingar gerdar]

5 JAFHRETTI GO ATVINNA
KYNJAKNA 06 HAGVOXTUR
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Jafnréttisstefna er skuldbinding Orkuveitu Reykjavikur um stddugar umbaetur i jafnréttismalum. OR leggur
mannréttindaakveaedi stjérnarskrarinnar til grundvallar jafnréttisstefnu sinni. Jafnréttisstefna OR midar ad pvi ad meta
einstaklinga ad eigin verdleikum og ad peir fai notid jafns réttar. Fyrirteekid vinnur markvisst ad pvi:

» A0 starfskjor fyrir jafnverdmeet storf sé jofn 6had kyni.
» Ad jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja, hépa, svida, deilda.

+ AQ auka fjdlbreytni innan fyrirteekja og hopa til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigd,
traarbrogd, skodanir, pjéderni, kynpaetti, litarhaetti, efnahag, eetterni og stédu ad 6dru leyti.

+ AQ gera starfsfolki kleift ad samrsema sem best einkalif og starfsabyrgé.
+ AQ efla jafnréttismenningu starfsfélks OR samstaedunnar.
+ Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um malefni og dskoranir minnihlutahépa.

* Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni innan
fyrirteekisins.

* Ad tryggja fj6lbreytni innan hépa a 6llum stigum abyrgdar- og akvardanattku innan fyrirteekisins og
tekio sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumaotun og steerri akvardanir.

* AJ tryggja gott adgengi og vinnuadstédu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

OR uppfyllir kréfur i formi laga, reglna og reglugerda um jafnréttismal.

Jafnréttisstefnan byggir a gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til samraemis vid eigendastefnu.

Meeling: Jafnlaunagreining.

Tilvisanir:
SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.
SKI-245; Jafnlaunakerfi (IST 85).
STE-019; Starfskjarastefna.
STE-046; Framkveemdaraaetlun jafnréttisnefndar.

Abyrgd: Ellen Yr Adalsteinsdottir Utgefid. 6.3.2023 1af2


http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-245
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STE-019
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STE-046
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OR’s Equality Policy

BENDER BB ATVINNA
EQUALITY 06 HAGVIXTUR

g |

The equality policy is OR's commitment to continuous improvement based on equality. OR bases its equality policy
on the human rights provisions of the constitution. OR’s equality policy aims to value individuals on their own merits
and for them to enjoy equal rights. The company systematically works to ensure that:
e The employee benefits for equally valuable jobs are equal independent of gender.
e The ratio between men and women, working at OR and within its groups and departments, is equal.
o Diversity within OR is increased, e.g. when it comes to gender, age, sexuality, religion, opinion, nationality,
race, economic stance, family relations, and position in other respects.
e Employees maintain a healthy work-life balance.
e A culture of equality is reinforced.
e Employees are educated and made aware of topics and challenges of minority groups.
e Bullying, gender-based violence, gender-based harassment, and sexual harassment within the workplace is
counteracted.
e Equality considerations are accounted for in policy-making and larger decisions.
e Good access and good work facilities based on physical and mental ability are provided.

OR meets all laws, rules, and regulatory requirements when it comes to equality issues.
The equality policy is based on OR’s values and strategy and is presented in accordance with the company‘s
ownership strategy.

Abyrgd: Ellen Yr Adalsteinsdottir Utgefid. 6.3.2023 2af2



Stefna um upplysingadryggi og personuvernd

Orkuveita Reykjavikur litur & medhéndlun og vardveislu upplysinga sem mikilveegan patt i ad stydja
vid dkvardanatoku og framvindu ferla fyrirteekisins og naudsynlegan patt i virdiskedju pess. pad er
stefna OR i upplysingadryggi og persénuvernd ad upplysingar séu réttar, tilteekar og trinadar? geett
par sem vid 4. Oll med&ferd OR & persénuupplysingum Iytur [6gum um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga og reglum sem settar eru samkvaemt peim.

petta gerir OR med pvi aé:

finna og medhdndla ahaettu og vinna ad stédugum umbdétum.
treysta folki og fela pvi umsjén med upplysingadryggi og persénuvernd med pvi ad efla vitund.
verja gogn og tryggja ad trinadar sé geett.

vinna med gbégn pannig ad pau skili sér a réttan vistunarstad, séu rétt, spillist ekki og ad ur
verdi areidanlegar upplysingar.

tryggja réttindi einstaklinga med tilliti til persdonuupplysinga peirra.

notendur hafi audveldan adgang ad upplysingum og pjonustu sem peir hafa porf fyrir hverju
sinni - Opid en 6ruggt.

Stefna um upplysingadryggi og persénuvernd byggir & gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til
samreemis vid eigendastefnu fyrirteekisins.

Meelikvardar:

batttaka i freedslu um upplysingadérygqi

péattaka i freedslu um persénuvernd
Uppitimi lykilkerfa
Sannproéfun afrita

Tilvisanir:

SKI-100 Abyrgdir i vottudum stjornunarkerfum

SKI-225 Upplysingadryggisstjornunarkerfi (1ISO 27001)
STJ-250 ISO 27001 Stjérnunarpeettir upplysingatryggis (SOA)
STJ-010 Skipulagning malaflokka

LBC-140 Vinnsla persénuupplysinga — stadfesting og adgangur
STJ-550: Persénuvernd hja samsteedu OR

e, Confidentiality


https://tableau.or.is/#/views/Rafrnskyldunmskei/Rafrnskyldunmskei?:iid=1
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-225
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STJ-250
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STJ-010
http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=LBC-140
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MINNISBLAD
Vidtakandi: Stjorn Orkuveitu Reykjavikur
Sendandi: Kristjana Kjartansdéttir og Gudrun Erla Jonsdottir

Dagsetning: 24.april 2023

Efni: Gaedastefna

Mikilveegi geedastefnu

Komid er ad ryni geedastefnu OR til samraemis vid starfsdaetlun stjérnar. Ad pessu sinni
eru ekki lagdar til breytingar & stefnunni. bad hafa engar breytingar ordid & innra umhverfi
eda pvi ytra, sem kalla & breytta stefnu.

Geaedamal og stefnan taka til pjénustu, verkefnastjérnunar, skjala- og
upplysingastjérnunar, eignastyringar og stafreennar vegferdar. Geedamal taka a allri
virdiskedju samstaedunnar, fra audlind til vidskiptavinar.

Hlutfall heimila a islandi tengd
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I byggingareglugerd er pess krafist ad hénnudir starfi samkvaemt gaedakerfi.
Geedastjornun leggur ad auki grunn ad matvaeladryggisstjérnun og geedum sdlumeela og
maelinga. Vottun ytri adila & geedakerfi OR er stadfesting a pvi ad vid uppfyllum peer
krofur sem gerdar eru til okkar.

I OR samstaedunni hefur verid innleitt gaedastjornunarkerfid 1ISO 9001 og OR verdur ad
vera med geedastjornun vegna starfseminnar. Geedastjornunarkerfid er vottad arlega af
ytri adilum.

Markmid og meelingar hja OR

Gaedastefnan stydur pessi heimsmarkmida Sameinudu pjédanna:

Heimsmarkmid 6 Hreint vatn og hreinleetisadstada vegna pess ad geedi vatns
og fraveitu byggja undir petta markmid.

Heimsmarkmid 7 Sjélfbeer orka vegna pess ad framleidsla orkunnar, baedi
raforku og hitaveitu, mida ad sjalfbaerni.
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Heimsmarkmid 11 Sjalfbserar borgir og samfélog vegna bpess ad
byggingareglugerdin leggur aherslu & ad taka mid af pvi vid abyrgar
framkveemdir.

Heimsmarkmid 9 Sképun og uppygging vegna pess ad geedamalin taka a allri
virdiskedjunni, auk pess sem petta markmid stydur vid sjalfbaerar borgir og
samféldg.

Markmio geedastefnu eru tvd. Fyrra markmidid er aneegja vidskiptavina, en han er meaeld
hja félogunum sem pjénusta vidskiptavini okkar beint. Geedastefnan stydur auk anaegju
jakveedni i gard OR og félaga. Seinna markmidid snyr ad pvi hversu jakveedum augum
samfélagid litur vorumerkin okkar. Eitt af pvi sem OR samsteedan vill vera er godur
samfélagspegn og er pad eitt af okkar meelanlegu lykilmarkmidum. Fjérum sinnum & ari
meelum vid vidhorf félks til virumerkja samstaedunnar og spyrjum hversu jakveett/neikveaett
folk er gagnvart peim. Medaltalid Ur pessum meelingum er notad sem meelikvardi &
markmidid um ad vera gédur samfélagspegn. | lok marsmanadar nadi samsteedan settu
marki og fékk einkunnina 6,3 af 10.

| @ ! Stadan Markmid Muaverandi
2019 2023 stada 2023
GOBUR
5,8 6,3 6,3

SAM-

FELAGS-
PEGN

Af pessu medaltali gaf maeling fyrir Orkuveitu Reykjavikur einkunnina 5,74 og hefur pa
haekkad um 20% fra pvi i upphafi arsins 2019 pegar einkunnin var 4,8.

Stadan Nuverandi
2019 stada 2023
@R 4,8 5,74

Helstu verkefni sem unnid er ad um pessar mundir til ad vio getum nad markmidum okkar
um &neegda vidskiptavini snta 6dru fremur ad innleidingu stafreenna soélumeela og
meelinga, verkefni sem Veitur leida. P4 eru geedamal ad stydja vido og taka patt i
stefnuverkefni ON sem snyr ad nyju solukerfi fyrir hledslulausnir & peirra vegum.

Undanfarin ar hefur verid unnid hérdum hdéndum ad pvi beeta verkefnastjornun i
samstaedunni. Enn er unnid ad pessu mikilveega vidfangsefni og mikill kraftur er i
innleidingu Vitans svokallada, sem er nytt verkefnastjornunartél. Pa er samhlida verio ad
innleida lausnir til ad audvelda skjalavinnslu.

Pessi storu verkefni sem getid er um, vega pungt i peirri vinnu sem unnid er til ad innleida
gaedastefnu og &herslur hennar.



@ R Orkuveita
Reykjavikur

MINNISBLAD

Vidtakandi: Stjorn Orkuveitu Reykjavikur - SF 330

Sendandi: Snorri Jokull Egilsson, Umhverfismal OR

Dagsetning: 19. april 2023

Efni: Umhverfismal fyrir stjorn OR 24. april 2023. Stada priggja arangursmeelikvarda sem

falla undir arangursvogina ,,Umhverfi og samfélag“

2020 2021 2022 2023
Heiti meelikvarda

Opinber leyfi Carbfix i gildi og uppfylit

Opinber leyfi Veitna i gildi og uppfyllt *
Opinber leyfi ON  gildi og uppfylit H o
Styrkur brennisteinsvetnis i andrimslofti

Stada loftslagsmeelikvarda | |
*2 AF: Ohreinsad skolp i sj6, heitt vatn Gt i umhverfia.
*2 AF: Vatnshaed Skorradalsvatns undir mérkum.

Opinber leyfi OR, ON, Veitna og Carbfix i gildi og uppfyllt

ORKUVEITA REYKJAVIKUR:
Ellidaar: Ekkert nytt.

ORKA NATTURUNNAR:
Andakilsarvirkjun: Ekkert nytt.
Jardvarmavirkjanir: Ekkert nytt.
Leyfi og eftirlit:

. Leyfi Geislavarna rikisins vegna hreinsunar og geymslu & nattdrulega geyslavirkum utfellingum Gr borholum var
endurnyjad 1. april.

e  Vatnshaed Skorradalsvatns for 1 sm undir vidmidunarmérk 28.-30. mars vegna purrka. Tilkynnt.

Samskipti vid hagsmunaadila:

e  Hafrannséknastofnun hefur kynnt &szetlun um rannséknir & lifriki Skorradalsvatns m.a. vegna ahrifa
vatnsbordsleekkunar sem for undir mérk i desember og janGar s.l. Asetlad er ad gera dttekt & lifriki Andakilsar f
inntaksloni ofan stiflu &dur en framkveemdir vio 16nid hefjast & neesta ari.

. Fundur haldinn med Orkustofnun 14. mars til ad kynna fyrirhugadar rannséknaboranir i Meitlum.

. Skipulags- og umhverfisnefnd Olfus kom i heimsokn i Hellisheidarvirkjun 18. april til ad freedast um starfsemina og
verkefni framundan.

Fordageesla og vindorka: Sja minnisblad og kynningu framkveemdastyru Rannsokna og nysképunar.

VEITUR:

Vatnsveita: Ekkert nytt.

Hitaveita: Heitt vatn lak Gr ofanvatnsyfirfalli & fridlysta sveedinu Haubakkar i Ellidaarvogi. betta kom i ljés i eftirlitsferd
Umhverfisstofnunar sem upplysti Veitur. Byggingaradili i framkveemdum hafdi tengt bakvatn inn & ranga fraveitulogn og
lagfeeringu er lokid. Umhverfisstofnun upplyst.

Rafveita: Ekkert nytt.

Fraveita: Vegna vidhalds & deelustdd fraveitu vid Skilagétu var 6hreinsad skolp losad i sjé i 30 kist. 27. - 28. mars. Tilkynnt.
Leyfi og eftirlit: Ekkert nytt.

Fordageesla: Sja minnisblad framkvaemdastyru Rannsdékna og nyskdpunar.

CARBFIX: Ekkert nytt.

Styrkur brennisteinsvetnis i andrumslofti
. bad sem af er 2023 hefur styrkur verid undir sélarhringsmérkum.
Loftslagsmal
. Lofthreinsist6d a Hellisheidi hefur verid & fullum afkdstum pad sem af er ari en hlutfall nidurdaelingar midad vid
upptekt a CO2 hefur p6 minnkad, sennilega vegna prengingar i nidurdaelingarholu. Unnid er ad urbétum.
. Vel gengur aé reka nyja tilraunahreinsist6d vid Nesjavallavirkjun.
Annad
Umsagnir um 16g, reglugerdir, skipulagsaeetlanir ofl: Ekkert nytt.
Mat & umhverfisahrifum ofl: bPann 18. april birti Skipulagsstofnun akvordun um ad fyrirhugadar rannséknarboranir i
Meitlum séu ekki hadar mati & umhverfisadhrifum. Sja hlekk hér.
pekkingarmidlun: Nattdrumidadar lausnir med bakkavérnum vid Andakilsa voru kynntar & Fagradstefnu skégraektar a
[safirdi 29.-30. mars

1 EBS-450-01


https://www.skipulag.is/umhverfismat-framkvaemda/gagnagrunnur-umhverfismats/matsskylduakvardanir-111/nr/1288

@ R Orkuveita
Reykjavikur

MINNISBLAD
Vidtakandi: Seevar Freyr brainsson, forstjoéri
Sendandi: Hera Grimsdéttir, Ingvi Gunnarsson og Vala Hjorleifsdéttir

Dagsetning: 21. april 2023

Efni: Minnisblad fordagaeslu

Rannsoéknir & nyjum sveedum ON — samskipti vid hagadila

RoN hefur undanfarna manudi unnid ad pvi ad undirbla skipulags- og leyfismal vegna
rannsokna a nyjum sveedum i Henglinum. Kynnt hefur verid matsskyldufyrirspurn vegna
rannsoknarborana i Meitlum medal hagadila. Skipulagsstofnun 6skadi eftir umsdgnum vio
matsskyldufyrirspurninni fra sex adilum og barust umsagnir fra peim 6llum & timabilinu. |
umsognum fra Nattdrufraedistofnun islands og Umhverfisstofnun komu fram talsverdar
ahyggjur af umhverfisahrifum framkveemdarinnar, sérstaklega af ahrifum framkveemdanna
a jarominjar og landslag. Nidurstada Skipulagsstofnunar var ad framkvaemdin er ekki
matsskyld og haldast pvi fyrstu rannséknarboranir i Meitlum & &aetlun i lok ars.

Sveitarfélagid Olfus hefur auglyst skipulags- og matslysingu vegna rannséknarborananna
i Meitlum opinberlega skv. skipulagsldgum. Ekki hefur verid farid yfir paer abendingar sem
hafa borist 4 auglysingatimanum, en peer verda hafdar til hlidsjénar vio métun deiliskipulags
fyrir framkveemdasvaedid i Meitlum. Hera Grimsdattir, framkveemdastyra RoN, og Harpa b.
Pétursdottir, stjérnandi malefna haghafa og stjérnsyslu ON, attu fund pann 21. mars sl.
med Ellida Vignissyni, baejarstjora Olfuss, par sem reett var mikilveegi samstarfs OR
samstaedunnar og sveitarfélagsins.

Rannséknir & nyjum svaeedum og audlindaréttindi - Veitur
Hitaveita hofudborgarsvaedisins

Annar afangi hitastigulsborana & Kjalarnesi héfst 12. april. Fyrirhugad er ad bora 6 holur
a sunnanverdu Kjalarnesi til ad afmarka betur sterkt hitastigulsfravik sem kom i ljés &
Brimnesi. Einnig er til skodunar ad bora prjar holur i landi Dalsmynnis ef samningar nast
vid landeiganda.

Samtal er hafid vid Gardabse um borun hitastigulsholna & Alftanesi. Settar hafa verid Gt 9
holur og eru 5 peirra i landi sveitarfélagsins, 3 & landi i eigu einkaadila og 1 & rikislandi.
L&adir og Lendur munu hafa samband vid einkaadilana og Rikiseignir og kanna ahuga &
samningum um jaréhitaleit og nytingu.

Tillaga ISOR um rannsoknarholu & Geldinganesi liggur fyrir. Gert er rad fyrir bora 1000 m
langa skaholu, med 30° halla, nyrst & nesinu par sem hitastigulsfravikid er sterkast.

HAB

Ein af nidurstodum stefnuverkefnis um framtidarsyn fordamala fyrir HAB sem lauk 2022
var ad fysilegt veeri ad leita ad jarohita i landi Borgar & Myrum en par er ein

1 EBQ-510-02


https://www.olfus.is/is/frettir/skipulags-og-matslysing-fyrir-deiliskipulag-i-meitlum-a-hellisheidi-rannsoknarboranir

hitastigulshola sem synir umtalsvert heerri stigul en sést i ndgrenninu. RoN og LoL eru ad
undirbda samtal vid bPjodkirkjuna um samstarf um jardhitaleit og nytingu & Borg.

Vinnuh6pur um 6flun audlindaréttinda er ad undirbta samtal vid landeigendur i
Baejarsveit um endurskodun samninga um eigendavatn og kauprétt a heitu vatni. Réttindi
landeigenda eru rifleg og mun meiri ndverandi notkun peirra. Ef peir myndu ganga eftir
pvi ad fa ad nyta sér pau til fulls geeti pad haft umtalsverd neikvaed ahrif 4 fordastdou
veitunnar. NU stendur yfir vinna vid ad verometa réttindi eigenda og i framhaldinu verda
samningsadilum gerd tilbod um uppkaup & réttindum.

porlakshafnar- og Olfusveita

Nytingarleyfisumsékn sem send var Orkustofnun sidla ars 2021 er enn til umfjollunar og
OS hefur ekki gefid til kynna hvenaer von er a nidurstbdu. bessar tafir hafa p6 engin ahrif
a rekstur hitaveitu.

Austurveita

LoL vinnur ad pvi ad pinglysa samningi um framsal jaréhitaréttinda & joérdinni
Gljufurarholti a jardir og 166ir sem hafa verid stofnadar Gt Ur jordinni eftir ad samningurinn
var gerour.

Rangarveita

Unnid er ad samningum um jardhitaleit og nytingu & tveimur svaedum i Rangérveitu.
Annars vegar i Marteinstungu og hins vegar a Asi. Samningar vid Marteinstungu nadust
na i april. A Asi er um ad reeda jardir i eigu 7 adila og hafa samningar tekist vid 6 af
peim. Sidasta jordin sem um reedir er i eigu eignarhaldfélags og hefur samtal vid fulltria
bess gengid rélega pé ténninn sé jakvaedur. Ovist er hvenzer nidurstada feest. Gera ma
rad fyrir ad haegt verdi ad bora i Marteinstungu strax i vor/sumar 2023 og hugsanlega lika
& Asi ef samningar nést.

Nytingarleyfisumsékn vegna nuverandi nytingar i Kaldarholti var send Orkustofnun i
desember 2021 er enn til umfjéllunar hja OS og ekki er ljost hvenger nidurstada feest.
pessar tafir hafa p6 engin ahrif & rekstur hitaveitu.
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STJORN ORKUVEITU REYKJAVIKUR

Ar 2023, méanudaginn 27. mars kl. 13:00 var haldinn 333. fundur i stjorn Orkuveitu
Reykjavikur. Fundurinn var haldinn ad Beearjahalsi 1, og um fjarfundarblnad.

Fundarfolk: Gylfi Magnusson, Vala Valtysdottir, Skali por Helgason, Ragnhildur Alda
Maria Vilhjalmsdéttir, bPorour Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig
Eygléardéttir og Unnur Lindal, &heyrnarfulltrai starfsfolks. Gudveig og Unnur toku patt um
fjarfundabunad.

Einnig tok Bjarni Bjarnason, forstjori patt i fundinum.

Fundarritari var Elin Sméaradottir.

Petta geradist:
1. Fundargerdir SF 330, SF 331 og SF 332 &samt fundargerd stjornar Orkuveitu
Reykjavikur Eigna 09.03.2023 lagdar fram og sampykktar. Fundargerdirnar verda
sendar til rafreennar undirritunar stjornar.

2. Klukkan 13:05 metti Benedikt Kjartan Magnusson, framkvaemdastjori fjarmala, asamt
Gisla Birni Bjornssyni, sérfreedingi i fjarstyringu og greiningum og kynnti stédu
fjarmognunar og greindi fra lanshafismati Orkuveitu Reykjavikur. Umraedur.

3. Klukkan 13:40 mettu Gudjoén Hlynur Gudmundsson, Vidar Karason og Ingunn
Olafsdottir fra innri endurskodun Reykjavikurborgar til fundarins og kynntu nidurstodu
Uttektar a adfangaferli Orkuveitu Reykjavikur. Umraedur.

4. Logo fram svohljodandi tillaga starfskjaranefndar Orkuveitu Reykjavikur, dags.
22.03.2023 vardandi starfsreglur starfskjaranefndar. Tillogunni fylgir greinargerd.

Akveedi 3. gr. breytist pannig ad akveaedid taki einungis til starfskjara forstjora en ekki
baedi forstjéra og innri endurskodanda.

Sampykkt samhljéoa.
5. Lagdar fram svohljodandi tillégur til adalfundar.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad veita stjérnarformanni umbod til
bodunar adalfundar Orkuveitu Reykjavikur 2023, pann 26. april nk., i samraemi vid
sameignarsamning og ad hofou samradi vid eigendur.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur (OR) sampykkti & fund sinum pann 14. mars 2023 ad
gera tillogu til adalfundar um ardgreidslu ad fjarhaed 5.500 milljénir kréna eda
teeplega 2,0% af eigin fé i arslok 2022 og 70% af hagnadi arsins.

Tillagan felur i sér ad fjarhagsleg skilyrdi eru uppfyllt fyrir og eftir ardgreidslu
samkveemt fjarhagsspa yfir timabilid 2023-2027.

Starfskjaranefnd Orkuveitu Reykjavikur leggur til vid stjorn Orkuveitu Reykjavikur
ao eftirfarandi tillaga verdi sampykkt:

Med visan i c. lid greinar 4.2 starfskjarastefnu Orkuveitu Reykjavikur, par sem kemur
fram ad pdoknun stjornar skuli taka mid ad peirri abyrgd sem & stjornarménnum
hvilir, pess tima sem varid er til stjornarstarfa og ad teknu tilliti til almennrar
prounar launa innan og utan OR, leggur starfskjaranefnd til ad laun stjérnarmanna
heaekki um 7,5% og nemi 210.647 islenskum kronum méanudi. Laun stjérnarformanns
skulu nema tvoféldum launum stjérnarmanna.





10.

11.

12.

Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad leggja til vio adalfund ad Grant Thornton
endurskodunarfyrirtaeki verdi kosid endurskodunarfélag Orkuveitu Reykjavikur &rid
2023.

Tillégurnar sampykktar samhljoda.

L6gd fram svohljédandi tillaga dags. 23.03.2023 um storf vid undirblning radningar

forstjora.
Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad greitt verdi fyrir storf ndverandi og
fyrrverandi stjornarfolks vid undirbining radningar forstjora med sama hetti og
greitt er fyrir storf i starfskjaranefnd.

Sampykkt samhljéoa.

L6gd fram svohljédandi tillaga, dags. 27.03.2023 um framlég Orkuveitu Reykjavikur i

orkurannsoknarsjéd fyrir ario 2023. Tillogunni fylgir greinargerd.
Stjorn Orkuveitu Reykjavikur sampykkir ad leggja 110 milljonir kréna i
orkurannsdknarsjdd fyrir rannsoknir tengdar peim heimsmarkmidum sem fyrirteekid
leggur aherslu a.

Sampykkt.

Skyrsla regluvardar fyrir arid 2022 16gd fram. Umraedur.

Klukkan 14:35 metti S6lrun Kristjansdottir, framkvaemdastyra Veitna, til fundarins og

greindi fra breytingum & skipulagi pjonustu. Umradur.

Lagt fram minnisblad um stédu umhverfismeelikvarda, dags. 22.03.2023 og minnisblad

um fordageeslu, dags. 23.03. 2023.

Klukkan 14:50 metti Ellen Yr Adalsteinsdottir, framkveemdastyra Mannauds- og

menningar til fundarins asamt Kristrinu Pétursdéttur. Lagt fram minnisblad, dags.
27.03.2023 um ryni & mannaudsstefnu, jafnréttisstefnu og sidareglum. Lagt er til ad
stefnurnar og sidareglurnar verdi sampykktar med smdavagilegum breytingum.
Sampykkt.

Ellen Yr gerdi grein fyrir stodu kjarasamningsvidradna.

Lagdar fram til upplysinga, fundargerdir og minnisbl6d framkvemdastjora détturfélaga
Orkuveitu Reykjavikur.

Minnisblad framkveemdastyru Orku nattarunnar ohf. dags. 20.03.2023
Fundagerd stjérnarfundar Orku nattarunnar ohf. dags. 27.02.2023

Minnisblad framkveemdastyru Eignarhaldsfélagsins Carbfix ohf. dags. 28.02.2023
Fundargerdir stjornar Eignarhaldsfélagsins Carbfix ohf. dags.25.01, 02.02, 17.02 og
28.02.2023

Minnisblad framkvemdastyru Carbfix hf. dags. 20.03.2023

Fundargeradir stjornar Carbfix hf. dags. 25.01, 02.02, 17.02 og 28.02.2023
Minnisblad framkvemdastjornar Veitna ohf. dags. 23.03.2023

Fundargeradir stjérnarfundar Veitna ohf. dags. 23.02 og 24.02.2023

Minnisblad framkvemdastjora Ljosleidarans ehf. dags. 15.02 og 22.03.2023
Fundargeradir stjérnarfundar Ljosleidarans ehf. dags. 24.01, 17.02 og 22.02.2023





13. Forstjori lagdi fram og gerdi grein fyrir skyrslu sinni um starfsemina & milli
stjornarfunda, dags. 23.03.2023.

14. Klukkan 15:40 metti Birna Bragadottir, forstodukona Ellidaarstodvar og
Jardhitasyningar til fundarins, greindi fra framkveemdum og aformum vid Sogu og
teekniminjasafnid i Ellidaardal.

15. Onnur mal.

L6gd fram ad nyju tillaga Ragnhildar Oldu Mariu Vilhjalmsdottur, en afgreidslu var
frestad & fundi stjornar, dags. 27. februar 2023. Sampykkt ad 6ska eftir skodun innri
endurskodunar a breyttri fyrirspurn.

Fleira gerdist ekki.
Fundi slitid kl. 16:10.
Naesti reglulegi fundur stjornar verdur haldinn pann 24. april 2023.
Gylfi Magnusson,

Vala Valtysdottir, Skuli Por Helgason, Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir,
Pordur Gunnarsson, Valgardur Lyngdal Jonsson, Gudveig Eygldardottir.
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5 JAFHRETTI GO ATVINNA
KYNJAKNA 06 HAGVOXTUR

& | o

Jafnréttisstefna er skuldbinding Orkuveitu Reykjavikur um stddugar umbaetur i jafnréttismalum. OR leggur
mannréttindaakveaedi stjérnarskrarinnar til grundvallar jafnréttisstefnu sinni. Jafnréttisstefna OR midar ad pvi ad meta
einstaklinga ad eigin verdleikum og ad peir fai notid jafns réttar. Fyrirteekid vinnur markvisst ad pvi:

» A0 starfskjor fyrir jafnverdmeet storf sé jofn 6had kyni.
» Ad jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja, hépa, svida, deilda.

+ AQ auka fjdlbreytni innan fyrirteekja og hopa til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigd,
traarbrogd, skodanir, pjéderni, kynpaetti, litarhaetti, efnahag, eetterni og stédu ad 6dru leyti.

+ AQ gera starfsfolki kleift ad samrsema sem best einkalif og starfsabyrgé.
+ AQ efla jafnréttismenningu starfsfélks OR samstaedunnar.
+ Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um malefni og dskoranir minnihlutahépa.

* Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni innan
fyrirteekisins.

* Ad tryggja fj6lbreytni innan hépa a 6llum stigum abyrgdar- og akvardanattku innan fyrirteekisins og
tekio sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumaotun og steerri akvardanir.

* AJ tryggja gott adgengi og vinnuadstédu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

OR uppfyllir kréfur i formi laga, reglna og reglugerda um jafnréttismal.

Jafnréttisstefnan byggir a gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til samraemis vid eigendastefnu.

Meeling: Jafnlaunagreining.

Tilvisanir:
SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.
SKI-245; Jafnlaunakerfi (IST 85).
STE-019; Starfskjarastefna.
STE-046; Framkveemdaraaetlun jafnréttisnefndar.

Abyrgd: Ellen Yr Adalsteinsdottir Utgefid. 6.3.2023 1af2



http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100
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OR’s Equality Policy

BENDER BB ATVINNA
EQUALITY 06 HAGVIXTUR

g |

The equality policy is OR's commitment to continuous improvement based on equality. OR bases its equality policy
on the human rights provisions of the constitution. OR’s equality policy aims to value individuals on their own merits
and for them to enjoy equal rights. The company systematically works to ensure that:
e The employee benefits for equally valuable jobs are equal independent of gender.
e The ratio between men and women, working at OR and within its groups and departments, is equal.
o Diversity within OR is increased, e.g. when it comes to gender, age, sexuality, religion, opinion, nationality,
race, economic stance, family relations, and position in other respects.
e Employees maintain a healthy work-life balance.
e A culture of equality is reinforced.
e Employees are educated and made aware of topics and challenges of minority groups.
e Bullying, gender-based violence, gender-based harassment, and sexual harassment within the workplace is
counteracted.
e Equality considerations are accounted for in policy-making and larger decisions.
e Good access and good work facilities based on physical and mental ability are provided.

OR meets all laws, rules, and regulatory requirements when it comes to equality issues.
The equality policy is based on OR’s values and strategy and is presented in accordance with the company‘s
ownership strategy.

Abyrgd: Ellen Yr Adalsteinsdottir Utgefid. 6.3.2023 2af2
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MINNISBLAD
Vidtakandi: Stjorn Orkuveitu Reykjavikur
Sendandi: Kristjana Kjartansdéttir og Gudrun Erla Jonsdottir

Dagsetning: 24.april 2023

Efni: Gaedastefna

Mikilveegi geedastefnu

Komid er ad ryni geedastefnu OR til samraemis vid starfsdaetlun stjérnar. Ad pessu sinni
eru ekki lagdar til breytingar & stefnunni. bad hafa engar breytingar ordid & innra umhverfi
eda pvi ytra, sem kalla & breytta stefnu.

Geaedamal og stefnan taka til pjénustu, verkefnastjérnunar, skjala- og
upplysingastjérnunar, eignastyringar og stafreennar vegferdar. Geedamal taka a allri
virdiskedju samstaedunnar, fra audlind til vidskiptavinar.

Hlutfall heimila a islandi tengd
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LJOSLEIDARI

I byggingareglugerd er pess krafist ad hénnudir starfi samkvaemt gaedakerfi.
Geedastjornun leggur ad auki grunn ad matvaeladryggisstjérnun og geedum sdlumeela og
maelinga. Vottun ytri adila & geedakerfi OR er stadfesting a pvi ad vid uppfyllum peer
krofur sem gerdar eru til okkar.

I OR samstaedunni hefur verid innleitt gaedastjornunarkerfid 1ISO 9001 og OR verdur ad
vera med geedastjornun vegna starfseminnar. Geedastjornunarkerfid er vottad arlega af
ytri adilum.

Markmid og meelingar hja OR

Gaedastefnan stydur pessi heimsmarkmida Sameinudu pjédanna:

Heimsmarkmid 6 Hreint vatn og hreinleetisadstada vegna pess ad geedi vatns
og fraveitu byggja undir petta markmid.

Heimsmarkmid 7 Sjélfbeer orka vegna pess ad framleidsla orkunnar, baedi
raforku og hitaveitu, mida ad sjalfbaerni.
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Heimsmarkmid 11 Sjalfbserar borgir og samfélog vegna bpess ad
byggingareglugerdin leggur aherslu & ad taka mid af pvi vid abyrgar
framkveemdir.

Heimsmarkmid 9 Sképun og uppygging vegna pess ad geedamalin taka a allri
virdiskedjunni, auk pess sem petta markmid stydur vid sjalfbaerar borgir og
samféldg.

Markmio geedastefnu eru tvd. Fyrra markmidid er aneegja vidskiptavina, en han er meaeld
hja félogunum sem pjénusta vidskiptavini okkar beint. Geedastefnan stydur auk anaegju
jakveedni i gard OR og félaga. Seinna markmidid snyr ad pvi hversu jakveedum augum
samfélagid litur vorumerkin okkar. Eitt af pvi sem OR samsteedan vill vera er godur
samfélagspegn og er pad eitt af okkar meelanlegu lykilmarkmidum. Fjérum sinnum & ari
meelum vid vidhorf félks til virumerkja samstaedunnar og spyrjum hversu jakveett/neikveaett
folk er gagnvart peim. Medaltalid Ur pessum meelingum er notad sem meelikvardi &
markmidid um ad vera gédur samfélagspegn. | lok marsmanadar nadi samsteedan settu
marki og fékk einkunnina 6,3 af 10.

| @ ! Stadan Markmid Muaverandi
2019 2023 stada 2023
GOBUR
5,8 6,3 6,3

SAM-

FELAGS-
PEGN

Af pessu medaltali gaf maeling fyrir Orkuveitu Reykjavikur einkunnina 5,74 og hefur pa
haekkad um 20% fra pvi i upphafi arsins 2019 pegar einkunnin var 4,8.

Stadan Nuverandi
2019 stada 2023
@R 4,8 5,74

Helstu verkefni sem unnid er ad um pessar mundir til ad vio getum nad markmidum okkar
um &neegda vidskiptavini snta 6dru fremur ad innleidingu stafreenna soélumeela og
meelinga, verkefni sem Veitur leida. P4 eru geedamal ad stydja vido og taka patt i
stefnuverkefni ON sem snyr ad nyju solukerfi fyrir hledslulausnir & peirra vegum.

Undanfarin ar hefur verid unnid hérdum hdéndum ad pvi beeta verkefnastjornun i
samstaedunni. Enn er unnid ad pessu mikilveega vidfangsefni og mikill kraftur er i
innleidingu Vitans svokallada, sem er nytt verkefnastjornunartél. Pa er samhlida verio ad
innleida lausnir til ad audvelda skjalavinnslu.

Pessi storu verkefni sem getid er um, vega pungt i peirri vinnu sem unnid er til ad innleida
gaedastefnu og &herslur hennar.






Stefna um upplysingadryggi og personuvernd

Orkuveita Reykjavikur litur & medhéndlun og vardveislu upplysinga sem mikilveegan patt i ad stydja
vid dkvardanatoku og framvindu ferla fyrirteekisins og naudsynlegan patt i virdiskedju pess. pad er
stefna OR i upplysingadryggi og persénuvernd ad upplysingar séu réttar, tilteekar og trinadar? geett
par sem vid 4. Oll med&ferd OR & persénuupplysingum Iytur [6gum um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga og reglum sem settar eru samkvaemt peim.

petta gerir OR med pvi aé:

finna og medhdndla ahaettu og vinna ad stédugum umbdétum.
treysta folki og fela pvi umsjén med upplysingadryggi og persénuvernd med pvi ad efla vitund.
verja gogn og tryggja ad trinadar sé geett.

vinna med gbégn pannig ad pau skili sér a réttan vistunarstad, séu rétt, spillist ekki og ad ur
verdi areidanlegar upplysingar.

tryggja réttindi einstaklinga med tilliti til persdonuupplysinga peirra.

notendur hafi audveldan adgang ad upplysingum og pjonustu sem peir hafa porf fyrir hverju
sinni - Opid en 6ruggt.

Stefna um upplysingadryggi og persénuvernd byggir & gildum og heildarstefnu OR og er sett fram til
samreemis vid eigendastefnu fyrirteekisins.

Meelikvardar:

batttaka i freedslu um upplysingadérygqi

péattaka i freedslu um persénuvernd
Uppitimi lykilkerfa
Sannproéfun afrita

Tilvisanir:

SKI-100 Abyrgdir i vottudum stjornunarkerfum

SKI-225 Upplysingadryggisstjornunarkerfi (1ISO 27001)
STJ-250 ISO 27001 Stjérnunarpeettir upplysingatryggis (SOA)
STJ-010 Skipulagning malaflokka

LBC-140 Vinnsla persénuupplysinga — stadfesting og adgangur
STJ-550: Persénuvernd hja samsteedu OR

e, Confidentiality



https://tableau.or.is/#/views/Rafrnskyldunmskei/Rafrnskyldunmskei?:iid=1

http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100

http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-225

http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STJ-250

http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=STJ-010

http://handbok.or.is/openFromWord.aspx?docname=LBC-140
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Vidtakandi: Seevar Freyr brainsson, forstjoéri
Sendandi: Hera Grimsdéttir, Ingvi Gunnarsson og Vala Hjorleifsdéttir

Dagsetning: 21. april 2023

Efni: Minnisblad fordagaeslu

Rannsoéknir & nyjum sveedum ON — samskipti vid hagadila

RoN hefur undanfarna manudi unnid ad pvi ad undirbla skipulags- og leyfismal vegna
rannsokna a nyjum sveedum i Henglinum. Kynnt hefur verid matsskyldufyrirspurn vegna
rannsoknarborana i Meitlum medal hagadila. Skipulagsstofnun 6skadi eftir umsdgnum vio
matsskyldufyrirspurninni fra sex adilum og barust umsagnir fra peim 6llum & timabilinu. |
umsognum fra Nattdrufraedistofnun islands og Umhverfisstofnun komu fram talsverdar
ahyggjur af umhverfisahrifum framkveemdarinnar, sérstaklega af ahrifum framkveemdanna
a jarominjar og landslag. Nidurstada Skipulagsstofnunar var ad framkvaemdin er ekki
matsskyld og haldast pvi fyrstu rannséknarboranir i Meitlum & &aetlun i lok ars.

Sveitarfélagid Olfus hefur auglyst skipulags- og matslysingu vegna rannséknarborananna
i Meitlum opinberlega skv. skipulagsldgum. Ekki hefur verid farid yfir paer abendingar sem
hafa borist 4 auglysingatimanum, en peer verda hafdar til hlidsjénar vio métun deiliskipulags
fyrir framkveemdasvaedid i Meitlum. Hera Grimsdattir, framkveemdastyra RoN, og Harpa b.
Pétursdottir, stjérnandi malefna haghafa og stjérnsyslu ON, attu fund pann 21. mars sl.
med Ellida Vignissyni, baejarstjora Olfuss, par sem reett var mikilveegi samstarfs OR
samstaedunnar og sveitarfélagsins.

Rannséknir & nyjum svaeedum og audlindaréttindi - Veitur
Hitaveita hofudborgarsvaedisins

Annar afangi hitastigulsborana & Kjalarnesi héfst 12. april. Fyrirhugad er ad bora 6 holur
a sunnanverdu Kjalarnesi til ad afmarka betur sterkt hitastigulsfravik sem kom i ljés &
Brimnesi. Einnig er til skodunar ad bora prjar holur i landi Dalsmynnis ef samningar nast
vid landeiganda.

Samtal er hafid vid Gardabse um borun hitastigulsholna & Alftanesi. Settar hafa verid Gt 9
holur og eru 5 peirra i landi sveitarfélagsins, 3 & landi i eigu einkaadila og 1 & rikislandi.
L&adir og Lendur munu hafa samband vid einkaadilana og Rikiseignir og kanna ahuga &
samningum um jaréhitaleit og nytingu.

Tillaga ISOR um rannsoknarholu & Geldinganesi liggur fyrir. Gert er rad fyrir bora 1000 m
langa skaholu, med 30° halla, nyrst & nesinu par sem hitastigulsfravikid er sterkast.

HAB

Ein af nidurstodum stefnuverkefnis um framtidarsyn fordamala fyrir HAB sem lauk 2022
var ad fysilegt veeri ad leita ad jarohita i landi Borgar & Myrum en par er ein
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https://www.olfus.is/is/frettir/skipulags-og-matslysing-fyrir-deiliskipulag-i-meitlum-a-hellisheidi-rannsoknarboranir



hitastigulshola sem synir umtalsvert heerri stigul en sést i ndgrenninu. RoN og LoL eru ad
undirbda samtal vid bPjodkirkjuna um samstarf um jardhitaleit og nytingu & Borg.

Vinnuh6pur um 6flun audlindaréttinda er ad undirbta samtal vid landeigendur i
Baejarsveit um endurskodun samninga um eigendavatn og kauprétt a heitu vatni. Réttindi
landeigenda eru rifleg og mun meiri ndverandi notkun peirra. Ef peir myndu ganga eftir
pvi ad fa ad nyta sér pau til fulls geeti pad haft umtalsverd neikvaed ahrif 4 fordastdou
veitunnar. NU stendur yfir vinna vid ad verometa réttindi eigenda og i framhaldinu verda
samningsadilum gerd tilbod um uppkaup & réttindum.

porlakshafnar- og Olfusveita

Nytingarleyfisumsékn sem send var Orkustofnun sidla ars 2021 er enn til umfjollunar og
OS hefur ekki gefid til kynna hvenaer von er a nidurstbdu. bessar tafir hafa p6 engin ahrif
a rekstur hitaveitu.

Austurveita

LoL vinnur ad pvi ad pinglysa samningi um framsal jaréhitaréttinda & joérdinni
Gljufurarholti a jardir og 166ir sem hafa verid stofnadar Gt Ur jordinni eftir ad samningurinn
var gerour.

Rangarveita

Unnid er ad samningum um jardhitaleit og nytingu & tveimur svaedum i Rangérveitu.
Annars vegar i Marteinstungu og hins vegar a Asi. Samningar vid Marteinstungu nadust
na i april. A Asi er um ad reeda jardir i eigu 7 adila og hafa samningar tekist vid 6 af
peim. Sidasta jordin sem um reedir er i eigu eignarhaldfélags og hefur samtal vid fulltria
bess gengid rélega pé ténninn sé jakvaedur. Ovist er hvenzer nidurstada feest. Gera ma
rad fyrir ad haegt verdi ad bora i Marteinstungu strax i vor/sumar 2023 og hugsanlega lika
& Asi ef samningar nést.

Nytingarleyfisumsékn vegna nuverandi nytingar i Kaldarholti var send Orkustofnun i
desember 2021 er enn til umfjéllunar hja OS og ekki er ljost hvenger nidurstada feest.
pessar tafir hafa p6 engin ahrif & rekstur hitaveitu.
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Vidtakandi: Stjorn Orkuveitu Reykjavikur - SF 330

Sendandi: Snorri Jokull Egilsson, Umhverfismal OR

Dagsetning: 19. april 2023

Efni: Umhverfismal fyrir stjorn OR 24. april 2023. Stada priggja arangursmeelikvarda sem

falla undir arangursvogina ,,Umhverfi og samfélag“

2020 2021 2022 2023
Heiti meelikvarda

Opinber leyfi Carbfix i gildi og uppfylit

Opinber leyfi Veitna i gildi og uppfyllt *
Opinber leyfi ON  gildi og uppfylit H o
Styrkur brennisteinsvetnis i andrimslofti

Stada loftslagsmeelikvarda | |
*2 AF: Ohreinsad skolp i sj6, heitt vatn Gt i umhverfia.
*2 AF: Vatnshaed Skorradalsvatns undir mérkum.

Opinber leyfi OR, ON, Veitna og Carbfix i gildi og uppfyllt

ORKUVEITA REYKJAVIKUR:
Ellidaar: Ekkert nytt.

ORKA NATTURUNNAR:
Andakilsarvirkjun: Ekkert nytt.
Jardvarmavirkjanir: Ekkert nytt.
Leyfi og eftirlit:

. Leyfi Geislavarna rikisins vegna hreinsunar og geymslu & nattdrulega geyslavirkum utfellingum Gr borholum var
endurnyjad 1. april.

e  Vatnshaed Skorradalsvatns for 1 sm undir vidmidunarmérk 28.-30. mars vegna purrka. Tilkynnt.

Samskipti vid hagsmunaadila:

e  Hafrannséknastofnun hefur kynnt &szetlun um rannséknir & lifriki Skorradalsvatns m.a. vegna ahrifa
vatnsbordsleekkunar sem for undir mérk i desember og janGar s.l. Asetlad er ad gera dttekt & lifriki Andakilsar f
inntaksloni ofan stiflu &dur en framkveemdir vio 16nid hefjast & neesta ari.

. Fundur haldinn med Orkustofnun 14. mars til ad kynna fyrirhugadar rannséknaboranir i Meitlum.

. Skipulags- og umhverfisnefnd Olfus kom i heimsokn i Hellisheidarvirkjun 18. april til ad freedast um starfsemina og
verkefni framundan.

Fordageesla og vindorka: Sja minnisblad og kynningu framkveemdastyru Rannsokna og nysképunar.

VEITUR:

Vatnsveita: Ekkert nytt.

Hitaveita: Heitt vatn lak Gr ofanvatnsyfirfalli & fridlysta sveedinu Haubakkar i Ellidaarvogi. betta kom i ljés i eftirlitsferd
Umhverfisstofnunar sem upplysti Veitur. Byggingaradili i framkveemdum hafdi tengt bakvatn inn & ranga fraveitulogn og
lagfeeringu er lokid. Umhverfisstofnun upplyst.

Rafveita: Ekkert nytt.

Fraveita: Vegna vidhalds & deelustdd fraveitu vid Skilagétu var 6hreinsad skolp losad i sjé i 30 kist. 27. - 28. mars. Tilkynnt.
Leyfi og eftirlit: Ekkert nytt.

Fordageesla: Sja minnisblad framkvaemdastyru Rannsdékna og nyskdpunar.

CARBFIX: Ekkert nytt.

Styrkur brennisteinsvetnis i andrumslofti
. bad sem af er 2023 hefur styrkur verid undir sélarhringsmérkum.
Loftslagsmal
. Lofthreinsist6d a Hellisheidi hefur verid & fullum afkdstum pad sem af er ari en hlutfall nidurdaelingar midad vid
upptekt a CO2 hefur p6 minnkad, sennilega vegna prengingar i nidurdaelingarholu. Unnid er ad urbétum.
. Vel gengur aé reka nyja tilraunahreinsist6d vid Nesjavallavirkjun.
Annad
Umsagnir um 16g, reglugerdir, skipulagsaeetlanir ofl: Ekkert nytt.
Mat & umhverfisahrifum ofl: bPann 18. april birti Skipulagsstofnun akvordun um ad fyrirhugadar rannséknarboranir i
Meitlum séu ekki hadar mati & umhverfisadhrifum. Sja hlekk hér.
pekkingarmidlun: Nattdrumidadar lausnir med bakkavérnum vid Andakilsa voru kynntar & Fagradstefnu skégraektar a
[safirdi 29.-30. mars
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https://www.skipulag.is/umhverfismat-framkvaemda/gagnagrunnur-umhverfismats/matsskylduakvardanir-111/nr/1288



